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ВЕСТНИК
 правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»
№ 9 
от 14 апреля 2022 года
Удмуртская Республика, с. Грахово, 2022 г.
Вестник правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» издается в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Граховский  район» от 08 сентября 2021 №4/303 «Об учреждении Вестника правовых актов  муниципального образования «Граховский  район» (с изменениями, внесенными решением Совета депутатов от 27 сентября 2021 года за №11. 
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ
Об утверждении отчета о реализации  Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район 
Удмуртской Республики» за 2021 год
В соответствии Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», 
Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:
1. Утвердить отчет о реализации  Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» за 2021 год.
2. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», в периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 
муниципального образования «Муниципальный округ 
Граховский район Удмуртской Республики»                                         Р.А. Трефилова
Глава муниципального образования
«Муниципальный округ
 Граховский район Удмуртской Республики»                                        В.И.Белов
село Грахово
от 14 апреля  2022 года
№ 1/133
Приложение к  решению Совета депутатов  
муниципального образования 
«Муниципальный округ Граховский район 
Удмуртской Республики»
                                                                                         от 14 апреля 2022 года № 1/133
ОТЧЕТ
о реализации  Стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» за 2021 год
ОСНОВНЫЕ ИТОГИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ГРАХОВСКОГО РАЙОНА за 2021 год 
	
	Ед. изм.
	2020 г.
факт
	2021 г.
план
	2021 г.
факт

	Продукция промышленности 
(работ, услуг), всего 
	млн. руб.
	38,61
	45,402
	53,8

	Объем валовой продукции 
сельского хозяйства
	млн. руб.
	1608
	1560
	1230

	Зерно (в весе после доработки)    всего:
	т
	24881
	22239
	13910

	- с/х предприятия
	т
	22894
	20099
	12750

	- фермерские хозяйства
	т
	1987
	2140
	1160

	Скот и птица (в живом весе)     всего:
	т
	889
	670
	847

	- с/х предприятия
	т
	887
	670
	847

	- фермерские хозяйства
	т
	2
	0
	0

	Молоко всего:
	т
	19039
	19466
	19726

	- с/х предприятия
	т
	18985
	19436
	19711

	- фермерские хозяйства
	т
	54
	30
	15

	Оборот розничной торговли по крупным и средним предприятиям
	млн. руб.
	229,48
	251,49
	297,4

	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования
	млн. руб.
	279,7
	450,0
	307,6

	Ввод:     - жилых домов
	кол. / м²
	26/2836
	25/
2600
	29/2928

	              - газопроводов
	км
	0,8
	1,5
	0,8

	- автодорог общего пользования,        всего
	км
	3,1
	       0
	4,4

	в т. ч. с твердым покрытием
	км
	3,1
	0
	4,4

	Общая численность зарегистрированных 
безработных на конец года
	чел.
	100
	130
	74

	Уровень безработицы среди трудоспособного населения 
	%
	2,7
	 3,53
	2,08

	Среднемесячная заработная плата 
	руб.
	27667,50
	29015,00
	29433,10

	Демографические показатели
	
	-70
	-
	-67

	Число родившихся
	чел.
	82
	-
	84

	Число умерших
	чел.
	152
	-
	151


Агропромышленный комплекс
      Граховский район - сельскохозяйственный.   Общее направление деятельности сельскохозяйственных предприятий – молочно-мясное с развитым зерновым хозяйством. На территории района в составе агропромышленного комплекса функционируют 1 крупное и 5 малых сельскохозяйственных предприятий, 15 крестьянско-фермерских хозяйства и индивидуальных предпринимателя.
	№ 
	Показатель
	ед. изм.
	2020 г. отчет
	2021 год

	
	
	
	
	план
	отчет

	1
	Индекс производства продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в сопоставимых ценах)
	%
	    101
	102
	98

	2
	Валовой сбор зерна в весе после доработки
	тонн
	25870
	22031
	13973

	3
	Валовое производство молока (с ЛПХ)
	тонн
	22748
	22600
	23201

	4
	Доля прибыльных сельскохозяйствен-ных организаций в общем их числе
	%
	100

	100,0
	100

	5
	Общая посевная площадь
	га
	26923
	27170
	27186

	6
	Общая посевная площадь зерновых культур
	га
	9875
	10491
	11186

	7
	Урожайность зерновых культур
	ц/га
	26.2
	21,0
	14.2

	8
	Общее поголовье крупного рогатого скота
	голов
	9377
	9365
	9297

	9
	Общее поголовье коров
	голов
	3665
	3864
	3740

	10
	Удой молока на 1 фуражную корову
	кг
	6796
	6950
	6946

	11
	Удельный вес молодых специалистов, оставшихся на конец года, от общего числа прибывших на работу в с/х  организации в течение года по окончании высших и средних профессиональных образовательных учреждений
	%
	100
	100
	100

	12
	Количество руководителей, специа-листов, кадров рабочих профессий с/х организаций, КФХ, органов управления сельским хозяйством, обучающихся по вопросам развития сельского хозяйства, регулирования рынков, экономики и управления сельскохозяйственным производством
	чел.
	122
	100

	98

	13
	Среднемесячная номинальная заработная плата в сельском хозяйстве
	руб.
	24131
	25132
	33811


За   2021 год  сельскохозяйственными организациями  получен валовой сбор зерна в весе после доработки       12.75  тысячи  тонн, урожайность составила  14.5  центнеров  с гектара.   По республике  24,1  центнеров с гектара. Самая высокая урожайность  достигнута  тружениками  ООО «Вылнуд» 20.2 ц/га.  Хозяйствами  на  предстоящую  зимовку   заготовлено  по 35.4   центнеров  кормовых единиц  в  расчете  на  1 условную  голову  скота.  Сено  заготовлено 3640 т,  сенажа  20677 т, силосной массы  19773 т. Посеяно  озимых 1702 га.  Зябь  вспахана  на  площади  8441 га (92.7 %), план 9100 га.
На 1 января  2021 года   поголовье  крупного  рогатого  скота составило 9297 голов  (с КФХ И ЛПХ).   В сельскохозяйственных организациях   6581 голов,   к 1 января 2022 года поголовье  уменьшилось  на 20 голов.  Увеличили  ООО «Вылнуд» на 81 голову,  ОАО «Агрохим-Прибой» на 1 голову,   остальные хозяйства снизили.   Поголовье  коров  составило  2860  голов, уменьшилось  на 4  головы. ООО «Нива» снизило поголовье на 50 голов. СПК «Родина» и ООО «Вылнуд» прибавили  на 20 и 25 соответственно.
Валовое  производство  молока  составило 23201 тонну.  В сельскохозяйственных организациях  19711 тонн,  к уровню прошлого  года  надоили  больше  на 726 тонн.       Увеличили  производство  молока: СПК «Родина» на 796 тонну,  ООО «Меркурий» на 178 тонн, ОАО «Агрохим-Прибой» на 49 тонн ,  уменьшили ООО «Нива»  на 84 тонны,  ООО «Конный племзавод «Граховский» на 127 тонн, ООО «Вылнуд» на 84 тонны. 
Надой  молока  от  одной  коровы по  сельскохозяйственным  организациям составил  6946 килограмм, на  149  килограмм  больше к уровню  прошлого  года.  В  СПК «Родина»  надой  составил  8003 килограмма,   в ОАО «Агрохим-Прибой»  7358 кг, в ООО «Меркурий» 6769 кг, в ООО «Вылнуд» 6287 кг, в ООО «Конный племзавод «Граховский»  3908  кг, в ООО «Нива» 4497 кг. 
Произведено мяса в живом весе 847 тонн и  реализовано 797 т., на 25  тонн больше к уровню 2020 года.
Получено  телят  2952  голов,  выход телят  на  100 коров  составил 79 %.  Пало  98  голов,  на  47голов  меньше к уровню  прошлого  года.
 Сельскохозяйственными организациями за  2020 год  получено выручки 659 млн.  250 тысяч  рублей,  на 7  млн. 633 тысячи  рублей меньше к уровню  прошлого  года. Себестоимость   продаж  увеличилась  на 10 млн. 668 тысяч  рублей.  Из шести сельскохозяйственных  организаций  в  результате  хозяйственной  деятельности   все  получили  прибыль в  сумме 55  млн. 978 тысяч  рублей.  Рентабельность производства составила 9.3  % (с субсидиями).
В структуре  выручки  наибольший  процент  занимает  реализация  молока – 73.6 %,  мясо –14,9 %, зерно – 8.7 %, прочая  продукция- 0.2 %.
Фонд  заработной  платы  от  выручки  составил  26.8 %,   среднемесячная  заработная  плата  одного  среднесписочного  работника 33811  рублей.
За  2021  год сельскохозяйственными  организациями  получено субсидий  46 млн. 184  тысячи  рублей.   В том числе из бюджета  РФ 26.3 млн. рублей    и из бюджета УР  19.9 млн. рублей.  На  молоко 16 млн. 071 тысяча рублей,   плем. животноводство 11 млн. 400 тысяч рублей, на технику  3 млн. 935 тыс. рублей. 
В 2021  году в СПК «Родина»  началось строительство Комплекса по хранению и утилизации навоза КРС на сумму 10 млн. рублей.  В 2022 году Комплекс  будет зарегистрирован. Сельскохозяйственными организациями  приобретено техники на сумму  более 64 млн. рублей.

Промышленность

      Объем отгруженных товаров промышленного производства по крупным и средним предприятиям района составил 53 млн. 826 тыс.  рублей или 139,4 % к уровню 2020 года. Увеличились объемы по водоснабжению и водоотведению на 11,8%, по обеспечению электрической энергией, газом и паром (теплоэнергия) – на 24,6%. Снизились объемы по обрабатывающим производствам на 17,3%.  Добыча полезных ископаемых выросла в  3,5 раза к уровню прошлого года.
Объемы отгрузки промышленной продукции в 2021 году
	Наименование показателя
	2020 г.
факт
	2021 г.
факт

	
	
	

	   Отгружено товаров собственного производства, выполнено    
   работ и услуг собственными силами (В,C,D,E) по крупным и средним предприятиям,  млн. руб.
	38,61
	53,826

	Темп роста в %
	89,6%
	139,4


     МУП «Жилкоммунсервис» оказал услуги на 42 млн. 357 тысяч рублей, темп роста 110,2 %. Финансовый результат работы предприятия составил – 3015 тыс. рублей. Населению оказано услуг на сумму 2,025 млн. рублей. На подготовку к отопительному сезону котельных было израсходовано денежных средств 1млн.18 тыс. руб. (поверка приборов учета, режимно-наладочные работы), при заложенных в тарифе затратах всего 481,5 тыс. руб. Проведены работы по ремонту насосов на сумму 29,76 тыс. руб., замена теплотрассы – 81,24 тыс. рублей. Выполнены ремонтные работы по водоснабжению и устранение утечек на общую сумму 1182,0 тыс. рублей, в т.ч. заменено 8 глубинных насоса на сумму 596,98 тыс. руб., на ремонтные работы и устранение утечек израсходовано 585,02 тыс. руб.
Важнейшая номенклатура МУП «Жилкоммунсервис» (в натуральных показателях)

	 Наименование
	Ед. изм.
	2020
	2021

	
	
	
	план
	факт

	Реализация теплоэнергии
	тыс. Гкал
	10,551
	10,972 
	 12,889

	Отпуск воды
	тыс. куб. м
	201,35
	 272,56
	200,83 

	Пропуск сточных вод
	тыс. куб. м
	19,875
	22 
	22,02 


 Производством пищевой продукции занимаются предприятия Граховского райпо – ООО «Граховский хлебокомбинат» и ПО Граховский пищекомбинат. Валовой оборот предприятий в отчетном году составил  47,5 млн. рублей, темп роста 103,9 %. Постоянно ведется работа по улучшению качества и увеличению ассортимента продукции,  модернизации оборудования и обучению специалистов.
Важнейшая номенклатура Граховского райпо (в натуральных показателях)
	Наименование
	Ед. изм.
	2020 год 
	2021 год

	
	
	
	план
	факт

	Объем производства
	млн. руб.
	45,7
	52,8
	47,5

	Хлеб и хлебобулочные изделия
	тонн
	410,5
	400
	337,5

	Кондитерские изделия
	тонн
	8
	9,00
	5,9

	Колбасные изделия
	тонн
	44,8
	55,0
	49,9

	Полуфабрикаты
	тонн
	29,7
	43,0
	23,4

	Рыбные изделия
	тонн
	12,1
	15,0
	7,1

	Безалкогольные напитки
	Дал.
	14437,1
	17500
	13050,0


Потребительский рынок
    Оборот розничной торговли по крупным и средним предприятиям в отчетном году  составил 297,4 млн. рублей, что на 21,8% выше уровня 2020 года. Оборот розничной торговли на душу населения составил 39 141 рубль, Граховский район на 17 месте в Удмуртской Республике, темп роста к прошлому году 29,6%.
       Основные показатели деятельности торговых организаций 
	Показатель
	Ед. изм.
	2020 г
	2021 г

	темп роста,%

	Оборот розничной торговли по крупным и средним предприятиям
	млн. руб.
	229,48
	297,4
	129,6

	Темп роста  в сопоставимых ценах
	%
	103,4
	121,8
	


Торговая сеть района включает в себя 97 стационарных торговых объекта общей площадью 7843 кв. м. Уровень обеспеченности населения площадями стационарных торговых объектов в расчете на тысячу жителей в районе достиг 987 кв. м. при минимальном нормативе  345 кв. м.       Сеть общественного питания включает в себя 7 предприятий  открытой сети (столовые, кафе, закусочные и пр.) на 237 посадочных мест, 9 столовых на 452 посадочных места в общеобразовательных школах. 
       Организован постоянный мониторинг цен на ряд социально-значимых товаров, в том числе на продукты питания. Мониторинг проводился еженедельно по трем торговым объектам в с. Грахово, два из которых являются сетевыми – это «Магнит» и «Хлебный», и магазин «Меридиан». Информация о состоянии цен и фотографии, отражающие наличие или отсутствие товаров в магазине вводится в АРМ-Мониторинг.
      Доля потребкооперации в общем объеме розничной торговли района составляет 28%. Розничный товарооборот Граховского РайПО в 2021 году составил 279,1 млн. рублей, это выше уровня предыдущего года на 27,2%. Большое внимание уделяется заготовительной деятельности, заготовительный оборот в 2021 - 44,9 млн. рублей.
      Основные показатели деятельности Граховского районного потребительского общества 
	Показатель
	ед. изм.
	2020 год 
	2021 год
	темп роста,%

	Розничный товарооборот, в том числе
	млн. руб.
	219,4
	279,1
	127,2

	   - оборот розничной торговли
	млн. руб.
	207,9
	219,7
	105,6

	   - оборот общественного питания
	млн. руб.
	11,5
	14,5
	126,1

	Заготовительный оборот
	млн. руб.
	42,5
	44,9
	105,6


Инвестиционная деятельность
   Инвестиции в основной капитал по крупным и средним организациям составили 307,6 млн. рублей, что составило 190,5% индекса физического объема к уровню прошлого года, темп роста – 210,4%, объем инвестиций в основной капитал в расчете на одного жителя 40 481,44 рублей, Граховский район занимает 7 место в Удмуртской Республики.
Структура инвестиций в основной капитал

    В СПК «Родина» строительство комплекса по хранению и утилизации навоза КРС,  в д. Старая игра построена пекарня, в ОАО «Агрохим-Прибой» начато строительство зернового ангара на 1500 м2. Индивидуальными застройщиками введено 26 жилых дома общей площадью 2836 кв. м.
Строительство и ЖКХ
    В соответствии с бюджетом муниципального образования «Граховский района» на 2021 г., в рамках реализации утвержденных мероприятий Программы социально-экономического развития Удмуртской Республики, мероприятий в области коммунального хозяйства в Удмуртской Республики на 2021 год и подготовке объектов социальной сферы к отопительному периоду 2021-22 гг. в Граховском районе освоено более 54,8 млн. рублей.
В области коммунального хозяйства проведены капитальные ремонты: 
- Ремонт участка сети водоснабжения по ул.Советская д.Мари-Возжай -497 586 руб.  270 м.
- Ремонт участка сети водоснабжения по ул.Чапаева и ул. Промкобинатская  в с. Грахово-1 625 906 руб. 501 м.
В рамках реализации программы «Большой ремонт» проведены ремонты:
- Капитальный ремонт здания МБОУ "Граховской СОШ им. А. В. Марченко" (мастерские с автоклассом и гаражом)  -3 482 079 руб.
- Капитальный ремонт  здания МБОУ "Граховская СОШ" им. А. Марченко, 2 корпус- 2573456,06 руб.
- Капитальный ремонт детского сада в д. Каменное (ремонт пищеблока и групп) 2 928206 руб.
-Капитальный ремонт здания   детского сада в с. Грахово (группы,  электрика, кухня, актовый зал) -9168923 руб.
Жилищное строительство. 
В 2021 году введено 29 жилых домов общей площадью 2928 кв. м. Строительство жилья в районе ведется только индивидуальными застройщиками.
Дорожное строительство.
 Выполнены работы по приведению в нормативное состояние дорог и тротуаров в населённых пунктах района  4,413 км дорог, 3136,4 кв.м. тротуаров асфальт и 275,8 кв.м. тротуара из брусчатки на сумму -27 871 848,77 руб.
В целях реализации программы по энергосбережению и повышению энергоэффективности продолжались работы по модернизации уличного освещения в Граховском районе. Установлено 46 светильников, 6 опор, проведено 1850 м воздушных линий электропередач, потрачено 526 250,85 руб.  
В рамках Реализация мероприятий по созданию муниципальных общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности Удмуртской Республики, условий для занятий физической культурой и спортом в 2021 году: 
-  завершено строительство Физкультурно-оздоровительного комплекса с. Грахово, освоено 93 543 910  руб. 
- завершено строительство межшкольного стадиона МБОУ "Граховская СОШ им. А. В. Марченко" в с. Грахово, 106 665 460  руб.
«Формирование современной городской среды на территории МО «Граховский район»: 
 Благоустройство центральной части  с. Грахово Удмуртской Республики на сумму 
4 978 527,32
 в рамках реализации  программы  КРСТ       "Современный облик сельских территорий" начато строительство двух объектов :
- Культурно-спортивный комплекс с размещением детского сада и фап в с. Ст.Игра 
95 538 530,4 руб.
- Две группы детского сада в с.В.Игра 27 863 482,5 руб.
по национальному проекту КУЛЬТУРА
- Строительство культурно-досуговоого центра в д. Каменное Граховского района Удмуртской Республики 23 619 987,74 руб.
Культура малой родины
- Текущий ремонт здания РДК «Лидер» по адресу: УР, с.Грахово, ул.Колпакова, д.11 Ремонт фасада, цоколя, крыльца  2 186 383,2 руб.
Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами
1. Создание оптимальной структуры муниципальной  собственности, отвечающей полномочиям органов местного самоуправления. Принято  безвозмездно из  собственности Удмуртской Республики  1 единица недвижимого имущества.
2. Активизация процессов вовлечения муниципального имущества, в том числе земельных участков, в хозяйственный оборот.
- На 1 января 2022 года количество действующих договоров аренды земельных участков составило - 233 , заключённых в 2021 году - 26, арендуемая площадь составила – 7620,00 га. Поступило  всего  за 2021 год арендной платы   2 млн. 065 тыс. 672.  руб.
- Заключено 10 договоров купли-продажи земельных участков для индивидуального жилищного строительства в связи с введением в эксплуатацию жилого дома на сумму 702 тыс. 584 руб.
 и 2 договора купли-продажи земель сельскохозяйственного использования на сумму  1 млн. 274 тыс. 960 руб.;
- За отчетный период действовало 3 договора аренды нежилых помещении в бюджет поступило 21,00 тыс. рублей.
-   Проведено 7 открытых аукционов, из них: 
 1) 2 аукциона по одному лоту по продаже  земельных участков сельскохозяйственного назначения. Заключено 2 договора купли-продажи земель сельскохозяйственного использования на сумму  1 млн. 274 тыс. 960 руб.;
 2)  5 аукционов по 21 лоту на право заключения договоров аренды  земельных участков для  индивидуального жилищного строительства. Заключено 18 договоров аренды  с ежегодной арендной платой 567 тыс. руб.
       Имеются 4 неиспользуемые земельных участка сельскохозяйственного назначения  общей площадью 775 га. 
       Имеется 28 сформированных  земельных участков в село Грахово, 3 участка в д. Макарово, 1 земельный участок в д. Мари-Возжай и 10 земельных участок  в д. Большая Ерыкса  для последующего предоставления гражданам путём проведения открытого аукциона для индивидуального жилищного строительства. Также имеется  7 земельных участка для выделения гражданам в аренду, имеющим право на бесплатное получение земельных участков для индивидуального жилищного строительства.
3. Совершенствование системы учёта для эффективного управления муниципальным  имуществом. Организован бюджетный учёт имущества казны муниципального образования в который включено имущество территориальных отделов. Зарегистрировано право собственности МО «Граховский район» в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Удмуртской Республике: объектов недвижимости (сооружений) – 3 единица, земельных участков –   2 единицы.
4. Пополнение бюджета муниципального образования доходами от использования и распоряжения муниципальным имуществом и земельными ресурсами, тыс. рублей

	  №
	Виды доходов
	
	2021 год

	
	
	
	план 
	факт

	
	Поступление средств, всего, в том числе
	тыс. руб.
	3392
	4276

	1
	-аренда нежилых помещений
	тыс. руб.
	21
	21

	2
	-аренда земельных участков
	тыс. руб.
	2311
	2065

	3
	-продажа земельных участков
	тыс. руб.
	625
	1977

	4
	-продажа муниципального имущества
	тыс. руб.
	375
	213

	5
	-прочие доходы
	тыс. руб.
	60
	-


Малое предпринимательство 
       В районе работает 25 малых предприятия и 142 индивидуальных предпринимателей. Среднесписочная численность работников, занятых в субъектах малого и среднего предпринимательства составляет 523 человека. При этом доля занятых в сфере малого и среднего предпринимательства составляет 22%. Малые и средние предприятия осуществляют свою деятельность: в производстве, в сельском хозяйстве, в торговле и в сфере оказания услуг. 
                      Основные показатели развития малого и среднего предпринимательства
	
	Показатели
	2020
	2021
	темп роста,%

	1
	Число  микропредприятий и малых предприятий (до 100 чел.)
	27
	25
	92

	2
	Число средних предприятий (работающих от 101 до 250чел),ед.
	0
	0
	0

	3
	Среднесписочная численность работников в субъектах малого и среднего предпринимательства, чел.,   в т.ч.: 
	520
	523
	100,5

	4
	Число индивидуальных предпринимателей, чел.
	118
	142
	120

	
	Число самозанятых, чел
	61
	152
	249,2

	5
	Доля среднесписочной численности работников в сфере малого и среднего предпринимательства, %
	22
	22
	100

	6
	Оборот организаций по  совокупности  микропредприятий, малых  и средних предприятий, млн. руб.
	530,0
	645,5
(оценочно)
	121

	7
	Средства местного бюджета, направленные на поддержку субъектов предпринимательства, тыс. рублей
	20
	20
	100


  В рамках  муниципальной подпрограммы «Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства» на 2015-2024 годы оказывается методическая помощь субъектам малого предпринимательства, консультационные услуги, организуются практические семинары и учебы по вопросам организации бизнеса. Микрокредитной компанией Удмуртский фонд развития предпринимательства  одному предпринимателю оказана финансовая поддержка на  сумму  1 млн. рублей.
      На реализацию муниципальной программы в 2021 году выделены средства из бюджета муниципального образования «Граховский  район» в размере 20 тыс. рублей на проведение районного конкурса «Лучший предприниматель года» по 4-м номинациям: сельское хозяйство, торговля, производство, сфера оказания услуг. Поддержку получили 22 субъекта малого предпринимательства. Администрацией района ведется реестр субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки. 
Доходы населения
	Показатели
	2020 г.
факт
	2021 г.

	Темп роста,
%

	Номинальная начисленная средняя заработная плата  одного работника по крупным и средним организациям, рублей 
	27425
	29433,1
	107,3

	Средний размер страховой пенсии, рублей
	13702
	15222,61
	111,09


Среднемесячная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и организаций за 2021 год составила  29433,1  рублей. Рост заработной платы по сравнению с  2020 годом составил 7,3%. 
    Среднемесячная заработная плата по видам экономической деятельности:       
        сельское хозяйство – 33811 руб. (темп роста 140%), 
        жилищно-коммунальное хозяйство – 21930 руб. (темп роста 119,0%),
        образование – 27617,32 руб. (темп роста 108%), 
             Задолженности по выплате заработной платы на предприятиях райцентра, в сельском хозяйстве и бюджетной сфере не имеется. 
Занятость  населения
      Рынок труда характеризуется отсутствием постоянных рабочих мест в некоторых сельских поселениях, низкой заработной платой, а так же несоответствием спроса и предложения. Активное участие в  регулировании рынка труда  осуществляется за счет гибких форм занятости.  Филиал Республиканского ЦЗН «Центр занятости населения Граховского района» реализует следующие мероприятия: 
- организация общественных работ для безработных и ищущих работу граждан. По состоянию на 01.01.2022 г. заключено 27 договоров, трудоустроено 27 чел.;
- организация временных работ для граждан на 01.01.2022 г.:
 - испытывающих трудности в поиске работы, заключено 8 договоров, трудоустроено 8 чел.; - несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет желающих найти работу в свободное от учебы время. Заключено 9 договора, трудоустроено 64 чел.;
- организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства, профессионального обучения. Оказано услуг по проф. ориентации    361 чел., из них безработным гражданам – 180 чел.;
- оказано услуг по соц. адаптации – 79 чел. из числа безработных граждан;
- психологическая поддержка  оказана для 68 чел. из числа безработных граждан;  
- направлено на профессиональное обучение 6 чел.;
- организация ярмарок вакансий рабочих и учебных мест. В ярмарках рабочих мест приняли участие 149 человек. 
-численность безработных граждан, получивших статус самозанятых-32 человека.
     Потребность в работниках, заявленная работодателями в течение отчетного периода, составила 548 вакансий. Потребность в работниках на конец отчетного периода составила 104 вакансии. Напряженность на рынке труда составила 0,9 человека на 1 вакансию.
     В 2021 году в филиал РЦЗН «Центр занятости населения Граховского района» по различным вопросам с заявлениями о предоставлении государственных услуг обратилось  563 чел. Из них, за содействием в поиске подходящей работы -410 чел., за услугой по профессиональной ориентации- 153 чел.
           Численность  безработных граждан в разрезе по муниципальным образованиям
	Муниципальное
образование
	Численность безработных граждан, чел.

	
	01.01.2020 г.
	01.01.2021 г.

	Верхнеигринское
	4
	6

	Граховское
	31
	25

	Каменское
	12
	5

	Котловское
	4
	6

	Лолошур-Возжинское
	11
	13

	Порымозаречное
	13
	11

	Новогорское
	5
	9

	Староятчинское
	8
	11

	Общая
	88
	86


   Продолжается снижение численности трудоспособного населения. Так, по состоянию на 01.01.2015 г. численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте составляла 4856 чел, на 01.02.2015 г. – 4655 чел., на 01.02.2016 г. – 4444 чел., на 01.02.2017 г. – 4228 чел., на 01.02.2018 г. – 4034 чел., на 01.02.2019 г. – 3858 чел., на 01.02.2020 г. – 3686 чел., на 01.02.2021 г. – 3603 чел. , на 01.01.2022-3603 чел.
     Уровень регистрируемой безработицы на территории муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» по состоянию на 01.01.2022 г. составил 2,08% (на 01.01.2020 г. – 2,41%, на 01.01.21 г.- 2,7%). Средняя продолжительность безработицы,  состоящих на учете  на 01.01.22 г., составила  2,37  месяца.
                                                        Семейная политика
     Семейная политика в Граховском районе реализуется через осуществление социально-значимых задач: реализация государственной поддержки многодетных семей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в соответствии с действующим законодательством; организация мероприятий, направленных на повышение престижа семьи, на пропаганду здорового образа жизни; оказание адресной материальной, социально-правовой помощи семьям с детьми; профилактика социального сиротства, безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних и в отношении несовершеннолетних.
Основные показатели семейной политики
	Показатель
	Ед. изм.
	2020 г.
	план
2021 г.
	факт
2022 г.

	Количество семей с несовершеннолетними детьми/  в них детей
	Ед.
	1181/
1809
	1185/ 1813
	1147/ 1745

	Предоставление безвозмездных субсидий много-детным семьям на улучшение жилищных условий
	семей/
тыс.руб
	1/
471,0
	1/480,0
	1/486,1

	Привлечено к административной ответственности родителей, не исполняющим обязанности по содер-жанию и воспитанию несовершеннолетних детей 
	ед.
	44
	60
	63

	Привлечено к административной ответственности несовершеннолетних
	чел.
	12
	2
	3

	Количество многодетных семей 
	Ед.
	233
	230
	215

	Количество замещающих семей 
	Ед.
	25
	27
	19

	Количество детей, воспитывающихся в замещающих семьях
	чел.
	32
	30
	25

	Количество выявленных детей, оставшихся без попечения родителей / из них устроены  в семьи
	Чел.
	4/4
	3/3
	4/1

	Количество семей социального риска/детей в них
	семей/
детей
	13/25
	12/26
	15/30

	Количество семей с несовершеннолетними детьми/  в них детей
	Ед.
	1181/
1809
	1185/ 1813
	1147/ 1745


 По итогам 2021 года демографическая ситуация в нашем районе обостряется.  Уменьшается количество детского населения, а также количество семей с несовершеннолетними детьми. В районе проживает 1147 семей с детьми до 18 лет, в которых воспитывается 1745 детей, это на 34 семьи и 64 ребенка меньше в сравнении с 2020 годом. Количество многодетных семей, в которых воспитывается 3 и более детей, так же уменьшается. В 2020 году на учете в Отделе по делам семьи состояло 233 семьи, по итогам 2021 года -215 семей. 
     В течение года меры социальной поддержки предоставлены 242 многодетным семьям. 367 детей из многодетных малообеспеченных семей бесплатно питались в школе, 9 учащихся средних профессиональных образовательных организаций пользовались бесплатным проездом студентов.
     В 2021 году 1 семье предоставлена безвозмездная субсидия на реконструкцию жилого помещения,  и 2 семьи получили льготный 5 %  займ на улучшение жилищных условий. 
     Проведено 6 заседаний Координационного Совета по делам семьи, женщин и детей, на  которых рассмотрено 15 вопросов в области семейной политики.
     За отчетный период выявлено 4 ребенка, оставшихся без попечения родителей, 3- из которых устроено в детский дом, 1- устроен в замещающую семью. В отношении 4 детей попечительство прекращено в связи с совершеннолетием. В отношении 2 детей- отменено ограничение родительских прав. На конец года 25 детей воспитываются в 19 замещающих семьях.
     С целью обеспечения жилыми помещениями в Республиканский список Министерства социальной политики и труда УР на конец 2021 года включено 26 детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа, имеющих право на обеспечение жилыми помещениями.
   В 2021 году проведено 27 заседаний КДН и ЗП, рассмотрено 69 вопросов по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних с заслушиванием представителей органов и учреждений профилактики Граховского района. В том числе 58 административных протоколов в отношении законных представителей, 3 административных материала в отношении несовершеннолетних. В течение года велась работа с семьями, находящимися в социально-опасном положении, 1 из которых выявлена в течение года, 1 семья снята с учета в связи с улучшением ситуации в семье. В течение года на контроле было 15 семей.
     С целью укрепления института семьи, повышения престижа семьи и укрепления ее роли в обществе, организованы онлайн-мероприятия с применением дистанционных технологий, с привлечением различных служб и учреждений, занимающихся проблемами семьи и детей: Управления образования, отдела ЗАГС, Отдела социальной защиты населения, Центра социального обслуживания населения, РДК «Лидер», МЦ «Меркурий» и сельских поселений. В целях оказания социальной и консультативной помощи семьям, в течение года Отделом проведены акции: «Семья», акции по охране прав детства, «Семья семье – поможем школьнику», и др.
Здравоохранение
      Лечебно-профилактическая работа в Граховском районе осуществляется больницей на 30 коек круглосуточного пребывания, 17 коек дневного пребывания, поликлиникой на 200 посещений в смену и 21 ФАП-ами. В больнице работает  18 врачей,  63 работник среднего медперсонала.
     План госпитализаций  круглосуточного пребывания в 2021г выполнен на 72 %, дневного стационара на77 %. Средняя длительность пребывания на койке составил 6,8 дней. 
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2020
 год
	2021
год
	Темп роста,%

	Круглосуточный стационар
	коек
	30
	30
	100

	Дневной стационар
	коек
	17
	17
	100

	ФАП
	ед.
	20
	21
	105

	Количество врачей
	чел
	17
	18
	105,8

	Количество среднего медперсонала
	чел
	68
	63
	92,6

	Всего работающих
	чел
	136
	122
	89,7

	Диспансеризация взрослого населения, план/факт
	чел.
	1536/446
	1560/197
	102

	Профилактические медицинские осмотры взрослого населения, план/факт
	чел.
	339/65
	375/15
	111

	Профилактические медицинские осмотры детей, план/факт
	чел.
	1608/768
	1598/1220
	99,4

	Общая заболеваемость населения
	на1000 чел.
	2114,0
	2003,2
	95

	Первичная заболеваемость  населения
	на1000 чел.
	1089,3
	1110,4
	102

	Скорая медицинская помощь
	число вызовов на 1000 чел.
	252,9
	113,6
(по 1.09.2021)
	60 (оценочно)

	Стационарная медицинская помощь
	койко-дни на 1000 чел
	1091,2
	1087,4
	99,6

	Амбулаторно-поликлиническая помощь 
	посещений на 1000 чел
	7886,8
	7954,1
	100,8

	Затраты на 1 жителя из всех источников финансирования здравоохранения
	Руб.
	11480
	10182

	89


Новой короновирусной инфекцией за 2021г в Граховском районе   переболело  814 человек, из них 68 детей. Согласно распоряжения МЗ УР от16.11.2020 № 1360 «О лекарственном обеспечении в 2020 г. пациентов с установленным диагнозом новая короновирусная инфекция (COVID-19), получающих  медицинскую помощь в амбулаторных условиях, за счет федерального бюджета» лекарственные препараты получили 614 человек.
Развитие образования
Система образования района включает в себя:
- 2 учреждения дополнительного образования – 811 человек.
- 3 учреждения дошкольного образования с 3 филиалами и 5 дошкольными группами при школах – 410 воспитанников.

- 9 учреждений общего образования с 2 филиалами – 1091 обучающийся. 
           На территории района нет аварийных школ, также нет учреждений, реализующих программы профессионального образования (СПО). Граховская СОШ одна из школ в районе, которая работает в двухсменном режиме.  Доля обучающихся во вторую смену составляет 213 человек, что составляет 32,1 % от количества всех обучающихся в школе. Проблема организации обучения в одну смену остаётся нерешённой. В числе малокомплектных школ остаются Староятчинская, Котловская и Зареченская школы, в них обучаются менее 30 детей.                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
          С 1 сентября 2021 года путем присоединения реорганизованы 2 детских сада – Порымский детский сад присоединен к Порымской школе, Зареченский детский сад – к Зареченской школе. В 2021 году отремонтированы 2 корпус и гараж Граховской СОШ, Каменская НОШ, и Каменский детский сад.
С 1 октября 2021 года охрана Граховского детского сада, Граховской и Верхнеигринской школ осуществляется частным охранным предприятиям «Делохранитель» (класс опасности по антитеррористической безопасности у них высокий). Во всех ОО установлена кнопка экстренного вызова сотрудников охраны.
Во всех школах (кроме Котловской ООШ) созданы условия для занятий физической культурой и спортом: имеются спортивные залы и спортивные площадки.  В рамках госпрограммы «Ремонт спортзала в сельских школах» отремонтированы все школьные спортивные залы. В этом году завершен ремонт спортивного зала Мари-Возжайской школы им. П.И.Бельского. Из регионального бюджета на ремонт было выделено 311 315 рублей, из муниципального бюджета -  3115 рублей.
Одним из условий доступности общего образования является организация перевозки обучающихся к месту учебы и обратно. Автобусные маршруты утверждены, приведены в соответствие подъездные пути и разворотные площадки. Для организованной перевозки 222 детей по 18 маршрутам используются 10 автобусов. Все автобусы оснащены тахографами, подключены к единой диспетчерской системе контроля движения школьных ГЛОНАСС, а также обозначены опознавательными знаками «Перевозка детей», «Ограничение скорости». В ноябре 2021 года Граховская, Верхнеигринская и Котловская школы получили школьные автобусы ПАЗ.
1 сентября 2021 года открылся Центр естественно – научной и технологической направленности «Точка роста» в Верхнеигринской школе. Проведены ремонтные работы помещений, из муниципального бюджета выделено финансирование в сумме 234 000 рублей, поступили мебель и специальное оборудование.    Также в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная среда» в эту школу поступило оборудование: 10 ноутбуков, 1 многофункциональное устройство на сумму 655 тысяч рублей.
Особое внимание уделяется обеспечению информационной открытости и доступности через мониторинг сайтов ОО. 100% образовательных учреждений района имеют свои официальные сайты. Все школы района подключены к высокоскоростному Интернету. На уроках и внеурочной деятельности педагогами применяются онлайн-платформы. 
Кадровый состав в ОО района состоит из 455 человек, из которых 256 педагогических работников. 186 педагогов (73 %) имеют высшее образование, 11 педагогов имеют по два высших образования. 19 человек имеют высшую квалификационную категорию, 146 – первую, что составляет 64 % от общего числа педагогов. Средний возраст педагогов района составляет 45 -55 лет. Заработная плата педагогических работников соответствует показателям «Дорожной карты» и заметен прирост. 
В отрасли трудится 40 педагогов пенсионного возраста (15 %). 9 педагогов в течение года выбыло по причине пенсионного возраста и в другие отрасли. Молодых педагогов до 35 лет - 72 (28 %). Для молодых педагогов предусмотрена ежемесячная доплата в течение трех лет в размере до 50 % от должностного оклада. А еще региональные выплаты 40-60-80 тысяч рублей в течение первых трех лет работы. За отработанный учебный год единовременные выплаты получили 16 педагогов - 880 000 рублей.
Удовлетворение потребности в услугах для детей в возрасте от 3 до 7 лет составляет 100%. На территории района отсутствует очередность на предоставление места в детские сады. Во всех детских садах имеется доступ к автоматизированной информационной системе "Электронный детский сад". Всего по району за 2021 год было зарегистрировано 65 заявлений, 12 из них льготные. 100 % детских садов района имеют официальные сайты, что является важнейшим элементом информационной политики современного образовательного учреждения.
На начало учебного года число обучающихся в школах района составило 1091 (2020 год – 1054). Средняя наполняемость класса – 11,1 человек, а на одного учителя – 6 детей, что соответствует показателям «Дорожной карты».  
Сегодня особое внимание уделяется детям с ОВЗ. С каждым годом количество детей данной категории увеличивается. Следует отметить с положительной стороны, что все дети (100%) охвачены разными формами обучения. В этом учебном году обучается 37 детей с ОВЗ и 39 детей - инвалидов, что составляет 7,2 % от общего числа обучающихся района. Условия для безбарьерной среды созданы только в Верхенигринской и Граховской школах -  установлены входные пандусы, оборудована сенсорная комната.
По итогам 2021 года результативность обучения (успеваемость) по району составила 97,5 %.  Качество знаний– 59,1 %. 
Произведена перепроверка Всероссийских проверочных работ по русскому языку и математике в 5,6 классах во всех школах, при которой выявлено снижение отметок у 28 детей и завышение у 19 человек. 
В ГИА -2021 приняли участие все 98 обучающихся 9 классов, 3 из них сдавали в форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ).   
Русский язык: успешность- 93,72, качество-54,58 
Математика: успешность – 85,78, качество – 42,75
По русскому языку средний балл составил -  3,26 (по УР – 3,67 балла), 
По математике – 3,12 балла (по УР – 3,38 балла), 
Не справились с написанием ГИА 24 человека (24,4%). После дополнительной пересдачи 11 девятиклассников оставлены на повторный год обучения и на сегодня они все посещают школы: Граховская СОШ - 6 человек, Порымская – 2, Верхнеигринская - 2, Зареченская ООШ – 1. 
28 выпускников 11 классов приняли участие в ЕГЭ и получили аттестаты о среднем общем образовании. 
В отчетном 2021 году у нас 3 выпускника получили медали и оправдали полученные знания при поступлении в ВУЗы: 2 - Граховская школа, 1 - Лолошур-Возжинская школа.
     МБОУ «Мари-Возжайская СОШ» в 2021 году, как школа, имеющая низкие образовательные результаты обучающихся, попала в проект адресной методической помощи по организации методической поддержки образовательных организаций «500+». По плану мероприятий Дорожной карты состоялись рабочие встречи участников проекта «500+» с куратором МБОУ Зареченская ООШ с проведением   анализа работы.
Дополнительное образование в районе реализуют Граховский ДДТ и спортшкола «Юность». Процент охвата детей услугами допобразования по информационной системе «Портал-навигатор» — 84,74, при плановом на 2021 год 78,8 %. 
В этом году функционировало 10 пришкольных лагерей с дневным пребыванием, 1 лагерь труда и отдыха, 1 профильная смена. В них отдохнули почти 500 детей, из них 74 - по линии Министерства социальной защиты населения.

Немаловажным остаётся выявление, поддержка и сопровождение одаренных детей. В школьном этапе Всероссийской олимпиады приняли участие 1085 человек. В муниципальном -  218 обучающихся 7 – 11 классов, число победителей и призеров на данном этапе 51 человек. На республиканский этап ВсОШ вышло 7 обучающихся. 

Охват горячим питанием обучающихся составляет 100 %. Питание организовано самостоятельно на базе школьных столовых для детей из многодетных малообеспеченных, малообеспеченных семей и детей с ОВЗ. На пищеблоках произошло обновление    холодильного и технологического оборудования на сумму 560800 руб. В течение всего учебного года за предоставлением качественного горячего питания еженедельно осуществляется контроль со стороны родительской общественности и Управления образования с последующим еженедельным   размещением результатов проверок и фотоотчетов    в социальной сети «Вконтакте» в сообществе «Управление образования».
На сегодня только 4 учреждения имеют лицензированные медицинские кабинеты: Граховская, Мари-Возжайская школы, Граховский, Верхнеигринский детские сады. В остальных учреждениях осуществляется медицинская помощь обучающимся и воспитанникам в соответствии с заключёнными договорами с Граховской ЦРБ.
Анализ выполнения основных параметров социально-экономического развития отрасли «Образование»

	№ 
	Показатели
	Ед. изм.
	2020 год
	2021 год

	
	
	
	
	план
	факт

	1
	Количество образовательных учреждений по типам:
	
	29
	29
	29

	
	дошкольные образовательные учреждения
	шт.
	5
	5
	3

	
	обособленное подразделение (филиал) дошкольной образовательной организации, общеобразовательные организации
	шт.
	6
	6
	9

	
	общеобразовательные дневные школы
	шт.
	11
	11
	11

	
	Подразделения (группы), осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, организованные при общеобразовательной организации
	шт.
	5
	5
	4

	
	учреждений дополнительного образования
	шт.
	2
	2
	2

	2
	Количество детей, обучающихся в образовательных учреждениях по типам:
	
	
	
	

	
	- в дошкольных образовательных учреждениях
	чел.
	440
	497
	410

	
	- в общеобразовательных дневных школах
	чел.
	1081
	1090
	1091

	
	- в учреждениях дополнительного образования
	чел.
	812
	815
	811

	3
	Количество обучающихся в первую смену к общему числу учащихся в учреждениях общего образования
	%
	75,0
	85,0
	72,9

	5
	Средняя наполняемость классов
	чел.
	11,1
	11,2
	11,1

	7
	Процент успешности выпускников 9 и 11 классов
	%
	100
	100
	

	8
	Удельный вес педагогических работников общеобразовательных учреждений с высшим образованием:
	
	
	
	

	
	- в школах
	%
	80,7
	86,0
	79,3

	
	- в дошкольных учреждениях
	%
	34,5
	34
	36

	9
	Среднемесячная начисленная заработная плата
	
	
	
	

	
	работников муниципальных дошкольных учреждений
	тыс. руб.
	27,7
	28,5
	29,5

	
	учителей муниципальных общеобразовательных учреждений
	
	30,9
	31,6
	31,7

	10
	Удельный вес лиц, сдавших ЕГЭ, в числе выпускников общеобразовательных  муниципальных  учреждений,  участвовавших в ЕГЭ
	%
	100
	100
	100

	11
	Численность учащихся, приходящихся
	
	
	
	

	
	на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях всего, в т. ч.:
	чел.
	3,5
	3,6
	3,4

	
	на одного учителя
	чел.
	7,6
	7,6
	7,7

	
	на одного прочего работающего 
	чел.
	9,2
	7,4
	8,8


Развитие культуры
    Работа клубных учреждений района в 2021 году была выстроена с учетом потребностей всех категорий населения.  Приоритетными направлениями в работе являлись:
- организация и проведение мероприятий, посвященных Году Села;
- организация и проведение 30-х юбилейных Республиканских летних спортивных игр;
- организация вне стационарного обслуживания населения;
-  осуществление проектной деятельности;
В числе ярких, зрелищных культурно-массовых мероприятий 2021 года являются:
- «Живет село родное»» - торжественный концерт, посвященный открытию году науки, технологии и году села;
- «Дети и искусство» - районный фестиваль детского творчества среди общеобразовательных школ;
- «Талантливы вместе» - районный фестиваль среди молодых творческих семей; - «30-е юбилейные Республиканские летние спортивные игры»;
- «Удмурт музъеммес данъяса» - районный онлайн-конкурс самодеятельного авторского творчества;
В отчетном году активизировалась работа по вне стационарному обслуживанию населения. Творческая бригада РДК организовала и провела 3 концертные программы «Весну разрешаем», «А я люблю деревню», «Земной поклон труду крестьянскому!
    В 2021 года проведено культурно-досуговыми учреждениями:2645 мероприятий, число посетителей 70550чел.
   Организованна деятельность 155 - клубных формирований, участников в них   -1815 чел. 
    За 2021 г. библиотеками системы проведено - 629 мероприятий, посетителей мероприятий – 13279 чел.  Число пользователей муниципальных библиотек составило в 2021 г. 6251 чел. Процент охвата библиотечным обслуживанием за 2021 год – 75 %. Книговыдача в 2021 г. составила – 129000 экз., пользователи посетили муниципальные библиотеки 73290 раза. При МБУК «Граховская МЦРБ» работает 15 кружков и клубов по интересам. 
     В Граховской Детской школе искусств обучается 133 человека на трех отделениях – хореографическом, художественном и музыкальном. Преподаватели и воспитанники принимают активное участие во всех мероприятиях РДК «Лидер».  В течение 2021 года дети и преподаватели приняли участие в 62 мероприятиях: Школьные – 15 мер.;  Районные - 20 мер.; Республиканские конкурсы — 4; Всероссийские конкурсы – 3; Международные конкурсы – 20 
Награды (дипломы) – 54 наград.
      В течение 2021 года было проведено 17 выставок, 11 из них из собственных фондов, 6 с привлечением фондов других музеев и частных коллекционеров.
В течение 2021 года на учет был поставлен 54 предмета, что в итоге общий состав музейных фондов на 2021 год составил 2946 ед. хранения (основной фонд – 1721 и научно-вспомогательный – 1246 единицы). 1721 предмет основного фонда занесен в Госкаталога РФ. В течение года экспонировалось 930 предметов основного фонда и 1050 научно-вспомогательного. Количество посещений (чел.) – 4141 (план 4129). 
Число массовых мероприятий музея – 14 (660 посещ.). Число культурно-образовательных мероприятий – 13 (220 посещ.): в т.ч. экскурсии – 156 (2674 посещ.); лекции – 13 (186 посещ.).
Количество бесплатных посещений - 1983
·   За 12 месяцев в МАУК «Сказочная резиденция Бабы Яги» прошло 205 экскурсий, на которых присутствовало 4748 туриста. Основными мероприятиями были: «Рождественская мозаика», «Где блины, там и мы!», фольклорно-игровая программа «Светлая Пасха», «Летом не скучаем-Троицу встречаем!», «Купальская сказка или в Ночь на Ивана Купала», театрализованное представление. Посиделки «Покровские приметы».
· Наши достижения: III место в Межрегиональном творческом фестивале славянского искусства «Русское поле», вышли в финал в VIII Всероссийском фестивале — конкурсе туристических видео-презентаций «Диво России» в г.Нижний Новгород, где получили Диплом и памятный подарок, «Жаворонки весну кличут!» - районное мероприятие, приуроченное к закрытию месячника русской культуры, за которое получили Диплом за III место.
    В 2021 году проведено: 400 мероприятий, число посетителей 8141 чел.
    В течение 2021 года было проводились выставки Декоративно-прикладного искусства, так же выставка к 30 республиканским спортивным сельским играм в музее им.Ашальчи Оки.
                      Основные показатели деятельности в области «Культура»
	
	Показатели
	Ед.
изм.
	Факт
2020
	План 2021
	Факт
2021

	1.
	Численность работников
	Чел.
	76
	83
	77

	2.
	Руководители и специалисты, имеющие высшее и средне-специальное образование
	Чел.
	62
	68
	63

	3.
	Повышение квалификации
	чел.
	6
	10
	10

	4.
	Расходы бюджета на культуру в расчёте на 1 жителя, руб./год
	руб./год
	5060
	4591
	6116

	5.
	Расходы на 1 жителя на посещение платных мероприятий
	руб./год
	323
	280
	338

	6.
	Всего учреждений
	кол-во
	41
	42
	42

	7.
	Здания, находящиеся в неудовлетворительном состоянии
	%
	2

	4
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	8.
	Охват библиотечным обслуживанием (от общего числа населения)
	%
	64
	65
	75

	9.
	Читаемость библиотечного фонда
	единиц
	22,4
	21,6
	21,5

	10.
	Число посещений музеев на 1 тыс. населения
	чел.
	403
	308
	545

	11.
	Экскурсионное обслуживание (от общего числа населения)
	%
	28
	32
	35

	12.
	Среднее число клубных формирований на 1 учреждение 
	кол-во
	6,4
	6,5
	6,5

	13.
	Занятость населения любительским художественным творчеством (от дееспособного населения)
	%
	11
	11,4
	11,0

	14.
	Число ПК, автоматизированных рабочих мест в муниципальных учреждениях
	кол-во
	48
	32
	       44

	15.
	Всего мероприятий, 
	кол-во
	2818
	2900
	3274

	
	В том числе платные
	кол-во
	372
	210
	798

	16.
	Занятость населения эстетическим воспитанием через ДШИ (от 7 до 15 лет)
	%
	12
	13
	13,1

	17.
	Количество туристов, посетивших «Резиденцию Бабы Яги», в том числе дети
	человек
	3123/1782
	4100/2500
	4748/2623


Социальная защита населения
     В соответствии с распоряжением  Правительства Удмуртской Республики от 01.07.2021 года № 680-р образовано казенное учреждение Удмуртской Республики «Республиканский центр социальных выплат». Учредителем Учреждения является Удмуртская Республика. Учреждение имеет  в подчинении 30 филиалов, в том числе филиал в Граховском  районе казенного учреждения «Республиканского центра социальных выплат». В связи с этим  1 ноября 2021 произошла реорганизация Отдела социальной защиты населения. Основные цели и задачи филиала центра социальных выплат  направлены на  своевременность выплат всех видов пособий и компенсаций  гражданам, имеющим детей,  предоставление мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в соответствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики,  обеспечение круглогодичного отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
      На 01 января 2022 года на учете состоят 517 получателей ежемесячных государственных пособий, 823 получателя ежемесячных денежных выплат, 1395 получателей ежемесячных денежных компенсаций на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

 В рамках национального проекта «Демография»,  регионального проекта «Финансовая поддержка семей при рождении детей» осуществлены ежемесячные выплаты  66 семьям при рождении первого ребенка  и 87 семьям при рождении третьего и последующих детей в размере 10518 рублей на ребенка. С введением в 2020 году дополнительных мер  государственной поддержки семей, имеющих детей от 3 до 7 лет  в  Граховском  районе, 508 семей обратились за получением этой услуги  и только 161 семья, приобрела право на данную денежную выплату на ребенка,  в размере 10674 рубля, у которых  среднедушевой доход не превысил размер прожиточного минимума. Объем финансирования составил 16,9 млн рублей.
  
В 2021 году расширился  перечень мероприятий , предусмотренные социальным контрактом. Было заключено  27 контрактов. По поиску работы с последующим трудоустройством заключены 11социальных контрактов с выплатой по 10995 рублей на период его действия. Размер финансирования составил 616295 рублей. Три семьи получили по 250000 рублей на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности, две из которых на ведение крестьянско-фермерского хозяйства, а одна на открытие салона красоты. 

На ведение личного подсобного хозяйства (с условием регистрации в качестве  самозанятого) выплаты по 100000 рублей получили три семьи. По преодолению трудной жизненной ситуации, в целях повышения денежных доходов семьи заключены 7 социальных контрактов на сумму 395820 рублей. 
Обучение прошли три человека, израсходованы 31824 рубля.
Объем финансирования по социальным контрактам составил 2094279 рублей.
        24 гражданам района, находящимся  в трудной жизненной ситуации,  предоставлена материальная помощь на общую сумму 287100 рублей. По сравнению с предыдущим годом увеличение в два раза.
 
14 многодетным малообеспеченным семьям выплачена компенсация расходов на приобретение одежды и обуви  47600 рублей.  
91 детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, прошли бесплатно оздоровление   в оздоровительных лагерях.
     Общий объем финансирования мер социальной поддержки за 2021 год составил  58,7 млн. рублей. 

 В соответствии ФЗ от 28.12.2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» предоставляются социальные услуги на основании индивидуальных программ предоставления социальных услуг. За истекший год разработаны индивидуальных программ 369 гражданам.
                                 Основные показатели социальной поддержки населения

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2020 год
	2021 год

	Объем финансирования мер социальной поддержки граждан
	млн. руб.
	59,6
	58,7

	Количество детей, обеспеченных отдыхом и оздоровлением
	чел.
	113
	91

	Заключено социальных контрактов
	ед.
	46
	27


Развитие физкультуры и спорта
Целью развития физкультуры и спорта в  районе является воспитание физически крепкого населения, повышение роли физкультуры и спорта в формировании здорового образа жизни граждан, а также  успешное выступление наших спортсменов на республиканских зимних и летних сельских спортивных играх. 
Основные показатели в области физкультуры и спорта 
	№

	Показатель
	Ед. изм.
	2020 год
	2021 год

	1
	Количество проведенных районных соревнований среди школьников
	ед.
	20
	13

	2
	Количество республиканских соревнований и открытых первенств других районов, в которых участвовали сборные команд школ района
	ед.
	51
	42

	3
	Количество привлеченных школьников к участию в Республиканских и районных соревнованиях 
	чел.
	1023
	1016

	4
	Количество проведенных районных спортивных мероприятий среди КФК
	ед.
	16
	17

	5
	Количество привлеченных к участию в районных соревнованиях 
	чел.
	1264
	1315

	6
	Количество республиканских соревнований и открытых первенств других районов, в которых участвовали сборные команды района
	ед.
	12
	14

	7
	Количество привлеченных к участию в республиканских соревнованиях и открытых первенствах других районов 
	чел.
	94
	95

	8
	Затрачено финансовых средств на приобретение инвентаря и оборудования 
	тыс.
руб.
	80,8
	1038,7

	9
	Затрачено финансовых средств на проведение спортивных мероприятий)
	тыс.
руб.
	168,8
	335


Примечание: указаны финансовые средства   Администрации (без РУО). 
    Сборная команда района традиционно участвует в соревнованиях в рамках Республиканских зимних и летних сельских спортивных игр. Кроме этого, спортсмены принимают участие в первенствах и чемпионатах Удмуртии и открытых турнирах других районов по различным видам спорта. На зимних играх в с. Вавож  команда заняла 22 место (2020 г. – 23, 2019 г. - 23).
      Проведена Спартакиада среди предприятий, организаций и муниципальных образований, в которой приняли участие 11 организаций. В результате: 1 место – МО «Верхнеигринское»;     2 место – МУП «Жилкоммунсервис»; 3 место – МО «Лолшур-Возжинское /ДЮСШ.
      Сборная команда пенсионеров приняла участие в 6 Зимней республиканской спартакиаде пенсионеров в составе 13 человек и заняла 15 место из 25 команд среди сельских районов республики. Уже стало традиционным участие пенсионеров в Летней спартакиаде. 
     В течение летних  месяцев было проведено несколько соревнований по стритболу с приглашением команд из соседних районов. Данные соревнования получили название – Летний сезон по стритболу среди женских и мужских команд, так же проведены соревнования по пляжному волейболу.
      Традиционным является длительный турнир по волейболу среди мужских команд на приз главы муниципального образования «Граховский район». Участие приняло 5 команд, турнир длился с декабря 2020 года по март 2021 года. Данный турнир стимулирует спортсменов на регулярные занятия спортом. По этой причине волейбольный  турнир в два круга стал проводиться и среди женских команд.
     Более 260 человек занимаются скандинавской ходьбой. Совместно с сотрудниками КЦСОН в течение года регулярно проводились мастер-классы, где внимание уделяли правильной технике и привлечению большего количества населения к занятиям.   
      Проведены соревнования среди школьников по различным видам спорта. 2021 год хотя и был сложным, но отличился многочисленными выездами тренеров и воспитанников ДЮСШ по легкой атлетике на соревнования  республиканского и всероссийского уровня. На всех соревнованиях воспитанники становятся победителями и призерами. Большое количество выездов на открытые соревнования и турниры по баскетболу, лыжным гонкам и дзюдо. Сборная команда района традиционно участвует в соревнованиях в рамках зимних и летних Республиканских спортивных игр. Регулярно команды по волейболу, баскетболу и футболу принимают участие в Открытых соревнованиях по видам спорта соседних районов и регионов, где занимают призовые места. 
С 30 июня по 3 июля 2021 года в Граховском районе прошли XXX, юбилейные, республиканские летние сельские игры.
1 июля  на стадионе состоялась торжественная церемония открытия ХХХ юбилейных Республиканских летних сельских спортивных Игр.
В ней приняли участие Глава Удмуртии Александр Бречалов, министр сельского хозяйства УР Ольга Абрамова, глава МО «Граховский район» Виктор Белов. На трибунах собралось множество жителей и гостей района, в их числе Почетные граждане Удмуртской Республики олимпийская чемпионка лыжница Тамара Тихонова, трехкратный чемпион мира и двукратный призер Олимпийских игр Иван Черезов, член сборной Шарканского района, трехкратный серебряный призёр Олимпийских Игр, чемпион мира, заслуженный мастер спорта РФ Максим Вылегжанин, уроженцы Граховского района заслуженный мастер спорта РФ, профессиональный гонщик, 16-кратный чемпион России по ралли, победитель ралли Париж-Дакар 1991 года Владимир Гольцов и генерал-полковник, советский и российский военачальник, доктор наук, председатель Экспертного совета по государственному оборонному заказу Сергей Маев, Почетный мастер спорта СССР, заслуженный тренер УР по вольной борьбе Михаил Землянов.  
Очень торжественно на открытии игр прошел парад спортивных команд всех районов под своими флагами, в уникальных, сшитых по случаю игр спортивных костюмах. Отличительной чертой парада стали девушки-штандартистки в костюмах жокеев. Несмотря на то, что конного спорта в программе состязаний летних игр нет, эти костюмы очень символичны. Они неразрывно связаны с символом игр – лошадкой, с единым концептуальным оформлением всего села на время проведения сельских игр.
ИТОГИ ХХХ республиканских летних сельских спортивных игр (с.Грахово, 30 июня — 3 июля 2021 г.).

1 группа
1 место - Завьяловский район;
2 место - Малопургинский район;
3 место - Увинский район.

2 группа
1 место - Кезский район;
2 место - Кизнерский район;
3 место - Алнашский район.

3 группа
1 место - Юкаменский район;
2 место - Граховский район;
3 место - Селтинский район.
   Победители в различных видах соревнований отправятся на 13-е Всероссийские летние сельские спортивные игры, которые пройдут с 17 по 22 июля в Пензе.

                                                    Молодежная политика
      Молодежная политика в районе в 2021 году велась в соответствии с районной  программой «Развитие образования и воспитания» (подпрограмма «Реализация молодежной политики»), «Комплексные меры  противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в МО «Граховский район»  на 2016-2024 годы».
       Показатели социально-экономического развития в сфере молодежной политики
	№
	Наименование целевых индикаторов
	Ед. изм.
	2020 год 
	2021 год
	Темп роста,%

	1
	Количество учреждений, ведущих работу с детьми и молодежью/количество молодежи, занимающихся в них
	ед.
	1/
524
	1/625
	119

	2
	Количество уполномоченных по делам молодежи и специалистов по делам молодежи
	чел.
	8
	5
	62,5

	3
	Количество оказанных социально – психологических услуг
	ед.
	2518
	2683
	106,5

	4
	Количество молодежи в возрасте 14-30 лет, зарегистрированной с диагнозом «алкоголизм»
	чел.
	3
	2
	66

	5
	Количество молодежи в возрасте 14-30 лет, зарегистрированной с диагнозом «наркомания»
	чел.
	1
	1
	100

	6
	Количество подростков до 18 лет, состоящих на учете в органах по делам несовершеннолетних
	чел.
	3
	11
	367

	7
	Численность молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, совершившей преступления 
	чел.
	-
	3
	-

	8
	Количество молодежных отрядов правоохранительной направленности
	ед.
	1
	1
	100

	9
	Количество клубов молодых семей
	ед.
	11
	11
	100

	10
	Количество молодых людей, участвующих в реализации программ и проектов содействия трудоустройству и занятости (от 14 до 30 лет)
	чел.
	61
	64
	104,9

	11
	Количество молодежных и детских общественных объединений / количество их членов
	ед./ чел.
	7/
632
	7/642
	102

	12
	Количество волонтерских отрядов / численность молодежи, занятой в их деятельности.
	ед./ чел.
	11/
175
	11/186
	106

	13
	Количество учреждений и организаций военно – патриотического направления/ количество молодежи от 10 до 30 лет, занимающихся в них 
	ед./ чел.
	7/
95
	7/98
	103



На реализацию мероприятий в области молодежной политики в 2021 году выделено 1475,0 тыс. рублей (в 2020 году – 1440,0 тыс. руб.). Из республиканского бюджета на трудоустройство и отдых  в области молодежной политики привлечено 404308,05 тыс. руб. (2020 – 364,15 тыс. руб.).
      
За 2021 год реализовано 7 программ по трудоустройству подростков. В летний период совместно с РУО и МЦ «Меркурий» организована работа 16 разновозрастных отрядов (в 2020 году – 16 отрядов). Продолжили свою работу 7 детских и молодежных общественных объединений с общим охватом 605 человек и 1 молодежный правоохранительный отряд. При поддержке МЦ «Меркурий» на базе детских садов района организована работа 11 клубов «Молодых семей».

По молодежному инициативному бюджетированию «Атмосфера» было реализовано три проекта на общую сумму 1 630 000,00 («Площадка здоровье» в Правленском саду  установка силовых тренажеров; «Улица спорта» в д. М-Возжай — установка тренажеров, поле для футбола; «Территория полезного отдыха» - на территории Граховской СОШ облагорожена площадка для отдыха с установкой резинового покрытия, скамеек, фонарей, арт-объектов.

В физкультурно-оздоровительном комплексе ежедневно по будням ведется работа спортивных секций для подростков, молодежи и более старшего населения. 
     
МЦ «Меркурий» в отчетном году участвовал в различных волонтерских акциях такие как: «Сообщи, где торгуют смертью», «Носи маску правильно», акция «Мы вместе». 
Архивное дело
	Наименование индикаторов и показателей
	Ед.
изм.
	2020 г.
	2021 год

	
	
	
	план
	факт

	1.Предоставление заявителям государственных и муниципальных услуг в области архивного дела в установленные законодательством сроки от общего количества предоставленных государственных услуг в области архивного дела
	%
	100
	100
	100

	2. Доля архивных документов, хранящихся в архиве в нормативных условиях  
	%
	100
	100
	100

	3. Удельный вес архивных единиц, включенных в автоматизированные информационно-поисковые системы
	%
	99,1
	100
	100

	4. Удельный вес документов Архивного фонда УР, хранящихся в организациях с нарушением законодательно установленных сроков их временного хранения 
	%
	0%
	0%
	0%

	5. Доля архивных документов, включая фонды фотодокументов архивов переведенных в электронную форму, в общем объеме документов хранящихся в секторе архивной работы
	%
	4%
	4%
	3,79%

	2.2. Объем документов, принятых на постоянное хранение 
	тыс.ед.хр
	0,283
	1414
	2537

	2.2.1. Введение в базу данных «Архивный фонд»
	тыс.ед.хр
	0
	1414
	3546

	2.2.2.Перевод архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве в электронный вид (оцифровка)
	тыс.ед.хр. стр. 
	300
9919
	-
	9
475

	3.1. Исполнение  социально-правовых и тематических запросов организаций и граждан / в т.ч. от органов государственной власти и местного самоуправления
	запрос
запрос
	1439
17
	950
10
	1235
16

	3.4. Прием на хранение архивных документов, обеспечивающих  социальную защиту граждан
	тыс.ед.хр
	0,021
	-
	0,028


1. Создание условий для постоянного (вечного) хранения документов Архивного фонда УР:
- доля архивных документов, хранящихся в архиве в нормативных условиях  доведена до 100%. 
Для достижения цели были выполнены мероприятия: 
-Администрацией района выделено помещение в бывшем здании казначейства, общей площадью  213,1 кв.м. Постановлением муниципального образования «Граховский район» от 02.04.2021 г. № 128 объект закреплен за Сектором архивной работы. Проведен капитальный ремонт помещения. Для ремонта были использованы денежные средства в сумме 1 226000 тыс. руб. (один миллион двести двадцать шесть тысяч руб.), в том числе: 490 000 тыс. руб из республиканского бюджета, собственности УР, 736 000 тыс. руб из районного бюджета.
Приобретены  стеллажи в количестве6-ти штук на сумму 41 448 тыс. руб. Документы в количестве 32579 ед.хр. переведены в новое здание, расставлены по полкам. 
В новом здании проведена пожарная  и охранная сигнализации.
        - закартонировано 2565 ед.хр., На 01.01.2022 год всего  закартонировано 32519 ед.хр. (99,8%). 
- проведена реставрация архивных документов в количестве 21 ед.хр. 103 листа;
- подшито и переплетено 7 ед.хр., 
- проведена проверка наличия дел и состояния документов на бумажной основе в 7-ми фондах 2797 ед.хр. за 1934-2015 гг.
- проведено обследование  состояния делопроизводства и архива  в 7 организациях-ИК; 
- приняты управленческие документы постоянного срока хранения   в количестве 2537 ед.хр.;
- разработаны и согласованы ЭПМК Комитета по делам архивов при Правительстве УР: 
-номенклатуры дел  в 9 организациях – ИК;
-инструкции по делопроизводству – 5 организаций-ИК;
-положения об экспертной комиссии – 5 организаций –ИК;
-положения об архиве  -6 организаций – ИК;
- упорядочены документы и согласованы описи ЭПМК Комитета по делам архивов:            
                 управленческой документации –  592 ед.хр. 23 организации;
     документов по личному составу – 1894 ед.хр. 14 организаций;
2. Развитие информационного потенциала Архивного фонда УР: 
            На 1 января 2022 год в БД «Архивный фонд» числится 32579 ед.хр. Разделы  базы данных заполнены на 100 %.. Данная база данных восстановлена с 2019 года, данные были утеряны при переустановке программы «Архивный фонд».
    В БД «Предметно-тематический указатель к решениям органов местного самоуправления» внесено 833 записи 8 ед.хр.  На 01.01.2022 г. в БД числится 153 дела 11192 записи, объем 5,8 Мб.
     Доля архивных документов, включая фонды фотодокументов переведенных в электронную форму, в общем объеме документов хранящихся в секторе архивной работы составляет 3,79%. Оцифровка должна была проводиться  при условии финансирования силами сторонней организации. Оцифровка проводилась только сотрудниками архива. Сторонние организации не привлекались, в связи с отсутствием денежных средств.   Оцифрованные копии архивных документов внесены  в ВИС «Электронный архив Удмуртии».  На 01.01.2021  год в  базе данных числится  1234 ед.хр.
3. Обеспечение единого информационного пространства, удовлетворение потребностей и реализация законных прав пользователей на получение информации, содержащейся в документах Архивного фонда УР и других архивных документах:
- запросы физических и юридических лиц исполнялись своевременно, в установленные сроки. Всего исполнено запросов 1235, в том числе: социально-правового характера - 962, тематического характера - 273. По обращениям органов власти исполнено  16 запросов.   В 2021 году  на 204 запроса зарегистрировано меньше  чем в 2020 году.

В целях популяризации архивного дела размещены информации в Контакте в группах: Администрация МО «Граховский район», районная газета «Сельская новь». В Контакте создана страница «Архив Граховского района».  Информации вызывают большой интерес у жителей района, много просмотров и комментарий. Всего размещено 15 информации и 20 интернет-выставок с фотографиями.

По местному радиовещанию записано  выступление, оформлено четыре выставки, связанные с празднованием  Победы в ВОВ 1941-1945 гг. и юбилейными датами района, в районной газете «Сельская новь опубликовано 2 статьи: «Из истории отдела ЗАГС» (к юбилею ЗАГСа), «Архивы -хранители национальной памяти» ( ко Дню Победы).
Регистрация актов гражданского состояния
      За 2021 год отделом ЗАГС зарегистрировано 291 актов гражданского состояния (2020 –277), что на 14 больше и составляет 105 % к уровню прошлого года. За консультацией по вопросам регистрации актов гражданского состояния обратилось 650 человек. (463 – 2020).
	
	2019
	2020
	2021

	Рождение
	73
	72
	84

	Смерть
	156
	148
	151

	Брак
	43
	23
	31

	Расторжение брака
	16
	20
	32

	Установление отцовства
	16
	11
	11

	Перемена имени
	2
	1
	1

	Усыновление
	-
	2
	-



     Основные показатели по муниципальным образованиям
	
	Рождение
	Смерть
	Брак
	Развод

	
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021
	2020
	2021

	Граховское
	31
	28
	42
	35
	7
	10
	8
	18

	В-Игринское
	9
	8
	18
	8
	4
	1
	1
	2

	Каменское
	6
	10
	9
	10
	2
	1
	-
	-

	Котловское
	2
	2
	9
	3
	1
	1
	3
	-

	Л-Возжинское
	8
	4
	19
	30
	1
	5
	1
	3

	Новогорское
	6
	11
	23
	25
	4
	4
	2
	5

	Порымозаречное
	10
	9
	14
	22
	3
	6
	3
	3

	Ст-Ятчинское
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	1
	1


       За отчетный период выдано 101 повторное свидетельство и 298 справок, подтверждающих факт регистрации актов гражданского состояния. Принято и исполнено 13 заявлений о внесении исправлений в актовые записи. Кроме этого, поступило 19 дел на исполнение из других органов ЗАГС. Госпошлины взыскано в размере 97790 рублей. Внесено изменений в 97 актовых записей. 
   - Оказано 547(465-2019) услуг физическим лицам. Через Единый  портал государственных услуг поступило 12(4-2020) заявления на заключение брака.
   - В рамках международной правовой помощи по истребованию и пересылке документов о государственной регистрации актов гражданского состояния с компетентными органами государств -членов СНГ и стран Балтии поступило на исполнение 2 (1-2020) международный запрос. Нами направлен на исполнение  1 запрос (2020-1).
    С 30.12.2021 года в полном обьеме начал действовать экстерриториальный принцип регистрации всех актов гражданского состояния и совершения органами ЗАГС иных юридически значимых действий. Экстерриториальность была одной из главных целей создания ЕГР ЗАГС. Благодаря кропотливой и слаженной работе Минюста России, ФНС России и органов ЗАГС сегодня это стало возможным. Изменения законодательства, доработка централизованной системы и оцифровка актовых книг с 1926 года позволяет гражданам сегодня обратиться и получить результат услуги не только по месту своей регистрации, а в любом регионе России.
Административная реформа
      Административная реформа в 2021 году реализовалась в соответствии с муниципальной подпрограммой «Административная реформа» на 2015-2024 годы по следующим основным направлениям:
1. Внедрение в органы местного самоуправления принципов и механизмов управления по результатам. Глава Администрации МО «Граховский район» ежегодно представляет в Правительство Удмуртской Республики доклады о достигнутых значениях показателей за отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период. 
2. Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления и общества, а также повышение открытости деятельности органов местного самоуправления.
     Ежедневно ведется работа по наполнению и обновлению информации на официальном сайте МО «Граховский район» в соответствии с Федеральным законом от  9 февраля 2009 года  № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».
3.Обновление необходимого организационного, информационного, ресурсного  и кадрового обеспечения административной реформы. Ответственным органом за реализацию основных направлений административной реформы назначена Администрация МО «Граховский район» (распоряжение Администрации МО «Граховский район» от 26 августа 2013 года № 539-р «О ходе реализации административной реформы в муниципальном образовании «Граховский район»). 
4. Совершенствование имеющихся и создание новых эффективных механизмов досудебного обжалования действий и решений органов местного самоуправления и их должностных лиц. 
5. Предоставление муниципальных услуг по принципу «одного окна». 
6. Повышение  качества оказываемых  услуг  населению.
     Муниципальные услуги предоставляются через многофункциональный центр на 5 окон, открытый в с. Грахово и три территориально-обособленных структурных подразделения (ТОСП), функционирующие в с. Новогорское, с. Верхняя Игра, д. Лолошур-Возжи. 
Основные показатели реализации административной реформы
	   Показатели
	Ед. изм.
	2020г. 

	2021 г. 
факт

	Количество муниципальных услуг, предоставляемых ОМС, муниципальными учреждениями в электронном виде
	ед.
	49
	52

	Количество муниципальных услуг, предоставляемых ОМС, муниципальными учреждениями
	ед.
	86
	89

	Количество первоочередных муниципальных услуг, предоставляемых ОМС, муниципальными учреждениями в электронном виде
	ед.
	47
	51

	Доля жителей района, удовлетворенных качеством и доступностью государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в районе 
	%
	90
	90

	Доля муниципальных услуг, для исполнения которых приняты административные регламенты, от общего количества муниципальных услуг, оказываемых ОМС
	%
	100
	100

	Количество действующих территориально-обособленных структурных подразделений (ТОСП)
	шт.
	3
	3

	Количество услуг, предоставляемых в режиме «одного окна» в МФЦ
	ед.
	46
	58

	Рейтинг муниципального района  среди муниципальных районов по результатам экспертного анализа значений показателей деятельности ОМС в УР
	место
	20
	

	Рейтинг муниципального района среди муниципальных районов по реализации административной реформы
	место
	18
	


Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
       Целью в сфере защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций является минимизация социально-экономического и экологического ущерба, наносимого населению, экономике и природной среде от ведения и вследствие ведения военных действий, совершение террористических акций, чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожаров и происшествий на водных объектах.

       Для достижения поставленной цели в районе решаются следующие основные задачи:
- обеспечение эффективного предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожаров, происшествий на водных объектах, а также ликвидации последствий террористических акций и военных действий;
- обеспечение и поддержание высокой готовности сил и средств систем гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности на водных объектах;
- обеспечение эффективной деятельности и управления в системе гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности на водных объектах.
Режим чрезвычайной ситуации регионального характера вводился Распоряжением №176-РГ от 23.07.2021г ВрИО Главы УР Я.В. Семеновым в связи с возникновением в период активной вегетации сельскохозяйственных культур ( с июня по июль) опасного агрометеорологического явления- почвенной засухи.
Основные показатели чрезвычайных ситуаций на территории МО «Граховский район»
	Наименование показателей
	Ед.
изм.
	2020 г.
	2021 г.

	Количество ЧС всего в том числе:
- техногенного характера
- природного характера
- пожаров 
	ед.
	-
-
20
	-
-
21

	Пострадало населения всего, в том числе в ЧС:
- техногенного характера
- природного характера
- получено травм при пожарах
	чел.
	-
-
1
	-
-
4

	Погибло населения всего, в том числе в ЧС:
- техногенного характера
- природного характера
- при пожарах
	чел.
	-
-
0
	-
-
0

	Ущерб всего, в том числе в ЧС:
- техногенного характера
- природного характера
- от пожаров
	тыс. руб.

	-
-
14 000,00
	-
-
2208,8
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ
Об отчете Главы муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» о результатах  деятельности Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» за  2021 год
Заслушав и обсудив отчет Главы муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» о результатах деятельности Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» за 2021 год,   руководствуясь  пунктом 4 части 2 статьи 30 Устава муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»,

Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:

1. Отчет Главы муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» о результатах деятельности Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» за 2021  год принять к сведению.

2. Признать результаты деятельности Администрации муниципального образования «Граховский район» (удовлетворительными). 
Председатель Совета депутатов 
муниципального образования «Муниципальный округ 
Граховский район Удмуртской Республики»                                         Р.А. Трефилова
Глава муниципального образования
«Муниципальный округ
 Граховский район Удмуртской Республики»                                        В.И.Белов
село Грахово
от 14 апреля  2022 года 

№ 2/134
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ
Об отчете Председателя Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» о своей деятельности, о результатах работы  депутатов и депутатских комиссий Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»  за 2021 год
Заслушав и обсудив отчет председателя Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» о своей деятельности, о результатах работы  депутатов и депутатских комиссий Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» за 2021 год, руководствуясь пунктом 18 части 5 статьи 25 Устава муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», 
Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»  РЕШИЛ:
1. Отчет   председателя Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» о своей деятельности, о результатах работы  депутатов и депутатских комиссий Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»  за 2021 год    принять к сведению.
2. Признать результаты деятельности Председателя  Совета депутатов  муниципального образования «Граховский район» удовлетворительными. 
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»                                Р.А. Трефилова

Глава муниципального образования

«Муниципальный округ

 Граховский район Удмуртской Республики»                                В.И.Белов

село Грахово

от 14 апреля 2022 года

№ 3/135

   Отчёт о результатах деятельности Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»  первого созыва в 2021 году и задачах на 2022 год 
  
 В соответствии с Уставом Граховского района вашему вниманию предлагается отчет о работе представительного органа в 2021 году, а именно за 3,5 месяца работы, и задачах на 2022 год.
   Деятельность Совета депутатов строилась в тесном взаимодействии с Администрацией района и была направлена, прежде всего, на улучшение социально-экономической ситуации в районе, на развитие нормативно-правовой базы муниципалитета, на стабилизацию общественных отношений, повышение жизненного уровня населения, его социальную защиту и поддержку.
   Главным политическим событием 2021 года были выборы депутатов Государственной Думы РФ 8 созыва и депутатов районного уровня, в результате которых 19 сентября в районе был сформирован и приступил к работе Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» первого созыва.
   В состав районного Совета депутатов избрано 25 депутата.
   Состав Совета депутатов обновился на 44%, 11 депутатов из 25 избранных работали в предыдущем созыве, 14 человек избраны впервые.
   Количество мандатов от политических партий в составе депутатского корпуса района распределилось следующим образом:
- от Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» число мандатов – 19.
- от партии КПРФ – 2 мандата.
- от партии «ЛДПР» - 2 мандата.
- 1 мандат в райсовете получили депутаты от партий «Справедливая Россия – за правду»,  1 - беспартийный.
   По образовательному уровню: Почти все депутаты имеют высшее образование, а точнее – 21 депутат (90%).
   По половому признаку: большинство депутатов – мужчины, 15 человека (65%), 8 — женщин.
   В районном Совете депутатов представлены все социальные слои и группы Граховского района. Состав Совета депутатов по профессиональному принципу: 7 депутатов - представители производственной деятельности, 2 - отрасли сельского хозяйства, 12 – работники бюджетной сферы, по одному представители бизнеса и жилищно-коммунальной отрасли.  При этом большая часть депутатов (16 чел.) относится к категории руководителей.
   По возрасту: средний возраст депутатов — 54 года, старейшему из депутатов - 70 лет, самому молодому - 28 года. 
   В Совете депутатов созданы 4 депутатские фракции. Самая многочисленная - депутатская фракция «ЕДИНАЯ РОССИЯ» - 20 депутата. Депутатская фракция «ЛДПР» - 2 депутата, депутатская фракция КПРФ – 2 депутата, депутатская фракция Всероссийской политической партии «СПРАВЕДЛИВАЯ РОССИЯ-ПАТРИОТЫ-ЗА ПРАВДУ» – 1 депутат.
   Особенно важно, что все депутатские фракции стремятся обеспечить стабильную работу представительного органа, мотивировать депутатов на решение важнейших задач.
    Основные направления деятельности 
   Нормотворческая деятельность
   Сессии являются основной формой работы представительного органа, поэтому обеспечение кворума - одна из главных задач районного Совета. Участие в сессиях – это основная обязанность депутата.
  Следует отметить, что депутаты Совета депутатов нового созыва пунктуальные, без уважительных причин сессии, заседания депутатских комиссий и президиума не пропускают. Кворум был на всех заседаниях.
   Уважаемые коллеги! Я хотела бы сделать акцент на этом направлении нашей работы. Конечно, все депутаты осуществляют свои полномочия без отрыва от основной производственной или служебной деятельности, работают на общественных началах. Несмотря на это, наша деятельность всегда на виду. Поэтому прошу вас не пропускать заседания без уважительной причины.
   В 2021 году за 3 месяца работы состоялось 7 заседаний районного Совета депутатов, принято 86 решений по различным вопросам.
   На 1-й сессии был избран Председатель районного Совета депутатов и заместитель Председателя, сформирована структура представительного органа.
   В соответствии с решением районного Совета от 29.09.2021г. №14 Совет депутатов зарегистрирован в качестве юридического лица.
   Одним из значимых событий 2021 года было проведение конкурса по отбору кандидатур на должность Главы Граховского района. Проведение данного мероприятия было организовано вновь избранным представительным органом. Мы с вами назначали конкурс, определяли состав муниципальной части конкурсной комиссии. На 4-м заседании из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией, Главой района единогласно был избран Виктор Иванович Белов.
  Сразу же была начата серьезная работа по формированию муниципальной нормативно-правовой базы вновь созданного муниципального округа. Среди основополагающих документов, принятых районным Советом депутатов, – Устав муниципального округа, Регламент Света депутатов. Работа по формированию новой нормативно-правовой базы муниципального округа предстоит в течение всего 2022 года.
   Сформирована новая структура Администрации муниципального округа. Создан Контрольно-счетный орган муниципального образования.
   Одним из основных решений, принятых Советом депутатов в декабре 2021 года, стало решение «О бюджете муниципального округа «Граховский район» на 2022 год и на плановый период 2023-2024гг.». Депутатами, контрольно-счетным органом, Администрацией района была проведена большая подготовительная работа. Проект бюджета прошёл процедуру публичных слушаний и поддержан всеми постоянными депутатскими комиссиями. Контрольно-счетный орган, проводивший экспертизу проекта, выдал положительное заключение. Основной его характеристикой является социальная направленность. Почти 80% средств районной казны планируется направить на социальные нужды.
   Большое внимание в последние годы уделяется программе инициативного бюджетирования, как источнику привлечения дополнительных финансовых средств по решению вопросов местного значения.
   Уважаемые коллеги! Предлагаю вам быть инициаторами начинаний, направленных на улучшение жизни людей, помощниками в участии и реализации программ и проектов.
  В компетенции Совета депутатов остается и принятие решений о поощрении граждан района за особые заслуги перед районом. Ежегодно на сессии Совета проходит рассмотрение кандидатур на присвоение Почетного звания «Почетный гражданин Граховского района». Это звание  в 2021 году присвоено Овчинникову Сергею Владимировичу. 
  Вся информация о принимаемых нормативных правовых решениях в установленном порядке направлялась для размещения на официальном сайте Граховского района. 
   Постоянный контроль над законностью при принятии правовых актов районным Советом депутатов осуществляется прокуратурой Граховсого района. Все проекты решений в установленные сроки направлялись отделом организационно-правовой и кадровой работы. За 3 месяца 2021 года в Совет депутатов протестов прокуратуры Граховского района не поступало. 
   Работа постоянных комиссий и президиума
   Для более тщательной проработки выносимых для обсуждения вопросов в Совете депутатов созданы и активно работают президиум и 4 постоянные депутатские комиссии:
   - по бюджету  и экономическому развитию  ;
   - по аграрным вопросам, промышленности, строительству и предпринимательству;
   - по законности, правопорядку, контролю и развитию местного самоуправления  ;
   - по социальным вопросам.
   В течение 3-х месяцев 2021 года состоялось 24 заседаний постоянных депутатских комиссий, по 6  каждой из комиссий.  Проведено 5 заседаний президиума.
В 2021 году планируется продолжить работу президиума и комиссий, в том числе проводить выездные заседания, рассматривать важнейшие вопросы жизни района, которые волнуют наших жителей. 
   Публичные слушания
   Для обсуждения проектов муниципальных правовых актов проводятся публичные слушания. За 3 месяца 2021 года было проведено публичных слушаний – 2, в том числе по таким вопросам, как:
          08.11.2021 - по проекту Устава муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;
         20.12.2021 – по проекту бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Граховский  район Удмуртской Республики»» на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов.
   Все публичные слушания признаны состоявшимися. Однако, несмотря на открытость и прозрачность проведения слушаний, активность населения в проводимых слушаниях, обсуждениях оставляет желать лучшего.
      Работа с избирателями
   Неотъемлемой частью деятельности депутата является работа с населением. Это, прежде всего, встречи с жителями, непосредственное обсуждение и решение вопросов в ходе проведения встреч, осуществление личного приема граждан, рассмотрение обращений жителей, проведение отчетов перед избирателями.
   В течение отчетного периода во всех избирательных округах депутаты вели прием избирателей по личным вопросам. В течение 3-х месяцев 2021 года было проведено ____ приема. В декабре приняли участие в Декаде приема граждан. В течение декады по отдельному графику вели прием и депутаты. 
   Тематика обращений разная, но доминирующими на территории округа остаются вопросы благоустройства населенных пунктов, состояния дорог, теплоснабжения, газификации, водоснабжения, качества предоставляемых услуг, одним словом, всё то, что напрямую влияет на уровень жизни населения. Обращения поступают от граждан в устном виде, по телефону, на электронную почту, в социальные сети, основная часть в ходе личного приема.
   Прошу Вас, уважаемые депутаты, не оставлять без внимания ни одного обращения наших избирателей, а там, где есть необходимость по более сложным вопросам решать их сообща, совместно с Администрацией района и другими службами.
   В 2022 году депутатам районного Совета депутатов предстоит еще более активизировать свою деятельность на местах:
           -не реже одного раз в год проводить отчет о своей депутатской работе перед своими избирателями;
           -ежемесячно осуществлять личный прием граждан;
           -принимать активное участие в сходах, собраниях граждан на местах;
          -проводить работу по разъяснению и выполнению решений, принятых органами местного самоуправления.
   Депутатами районного Совета проводится большая благотворительная деятельность. Депутаты активно занимаются оказанием материальной помощи, приобретением подарков, проведением праздников.
   Стало доброй традицией перед Новым годом, после сессии участвовать в замечательном мероприятии, масштабной акции «Ёлка желаний». В этом году в праздничных шарах были размещены новогодние желания детей-сирот, детей из малообеспеченных  и многодетных семей. 19 детей Граховского района мы осчастливили в преддверии Нового года.
   Взаимодействие районного Совета депутатов
   Свою деятельность Совет депутатов осуществляет в тесном взаимодействии с Администрацией района, что позволило квалифицированно готовить и принимать нормативные правовые акты, решать вопросы местного значения с учетом интересов населения.
   Предлагаю в дальнейшей работе Совета депутатов продолжить практику проведения «Часа Администрации» для обсуждения важных тем, волнующих депутатов и жителей района.
   Совет депутатов в своей работе тесно работает с:
   - Государственным Советом Удмуртской Республики, который осуществляет методическое руководство, оказывает практическую помощь в организационной работе;
   - прокуратурой  Граховского  района;
   - территориальными управлениями и отделами в решении социальных проблем, организации работы по благоустройству населенных пунктов;
   - средствами массовой информации (Граховская газета, радио);
   - общественными организациями района и республики;
   - молодежным парламентом.
     Я, как Председатель Совета депутатов, участвую в работе комиссий, формируемых Главой района и Администрацией, участвую в аппаратных совещаниях, рабочих группах и межведомственных комиссиях, что позволяет владеть информацией и представлять интересы населения и Совета депутатов в период формирования решений.
  Результативную роль в обеспечении организационной деятельности районного Совета играет Аппарат Администрации и Совета депутатов и отдел по взаимодействию с депутатами, ведущие подготовку и последующее оформление документации всех заседаний, осуществляющие разработку проектов решений, их согласование, систематизирующие поступающие вопросы и предложения граждан, ответы на них должностных лиц.
   Освещение деятельности районного Совета депутатов
  Районный  Совет депутатов  стремится к максимально открытому освещению своей деятельности. На официальном сайте Администрации ведется раздел «Совет депутатов», куда вносятся все решения, анонсируются мероприятия и их итоги, сведения о деятельности депутатов, о результатах публичных слушаний.
   Вся информация о дате, времени и месте приема депутатами райсовета граждан опубликовывалась на официальном сайте и в общественных местах поселений, в соцсетях.
   Предлагаю депутатам не реже одного раза в год для информирования о своей работе использовать районную газету, а также вести информационную работу в социальных сетях. Тем самым повысится узнаваемость депутата, а избиратели получат возможность общения с депутатами посредством широко распространенных на сегодняшний день социальных сетей.
    Задачи на 2022 год
   Уважаемые коллеги!
   В новом 2022 году мы ставим перед собой следующие задачи:
- совершенствование муниципальной правовой базы;
- исполнение наказов избирателей;
- активное подключение депутатского корпуса к реализации национальных проектов и программ, местных инициатив граждан.
   2022 год в Удмуртии назван Годом образования. Планируется рассмотреть депутатским корпусом совместно с Администрацией района в течение года актуальные вопросы, касающиеся образования.
   Главная политическая задача 2022 года – выборы Главы Удмуртской Республики и депутатов Государственного Совета Удмуртской Республики 7-го созыва. Мы должны выбрать достойных депутатов, кто будет отстаивать интересы нашего района.
   В связи с этим, прошу Вас активизировать работу в избирательных округах, регулярно совместно со специалистами территориальных управлений и отделов проводить встречи с избирателями, отчитываться о своей работе, информировать жителей района о наиболее значимых событиях и принятых решениях по решению вопросов местного значения. Уверена, регулярные встречи с людьми, обсуждение существующих проблем и поиск возможных решений снизят накал обращений граждан и будут способствовать сохранению социальной стабильности на местах.
   В заключении хочется отметить, что Совет депутатов Граховского района — это ответственный, работоспособный и слаженный коллектив. Работа депутата всеобъемлющая и трудоёмкая, и эта работа очень важна в нашем общем деле на благо жителей нашего района. Желаю всем успехов, поддержки, понимания и здоровья.
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН 
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
РЕШЕНИЕ
Об  исполнении бюджета  муниципального образования 
«Граховский район» за  2021 год  
Заслушав и обсудив отчет начальника Управления финансов Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» Рябкову О.В. об исполнении бюджета муниципального образования «Граховский район»  за  2021  год,  руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», 

 Совет депутатов  муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:
1. Утвердить отчёт об исполнении бюджета муниципального образования «Граховский район» за 2021 год по доходам в сумме 761 437,0 тыс. рублей, по расходам в сумме 759 527,0 тыс. рублей, с дефицитом в сумме 1 910,3 тыс. рублей согласно:
Приложения №1 «Отчёт об исполнении доходов бюджета муниципального образования «Граховский район» за 2021 год»;
Приложения №2 «Отчёт об исполнении бюджета по функциональной классификации расходов муниципального образования «Граховский  район»  за 2020 год»;
Приложения № 3 «Отчёт об исполнении бюджета по источникам внутреннего финансирования дефицита бюджета  муниципального образования «Граховский район» за 2021 год»;
Приложению № 4 «Отчёт об исполнении по ведомственной классификации расходов бюджета муниципального образования «Граховский район» за 2021 год»;
Приложения № 5 «Отчёт об исполнении бюджета по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов муниципального образования «Граховский район» за 2021 год». 
2.  Утвердить отчёт об исполнении программ, предусмотренных к финансированию из бюджета  муниципального образования «Граховский район» за 2021 год согласно приложения №  6.
3. Утвердить отчёт об исполнении расходов по дотации из Фонда финансовой поддержки поселений и фонда компенсации из бюджета  муниципального образования «Граховский район» за 2021 год в сумме 22 538,2 тыс. рублей согласно приложения 7.
4. Утвердить отчёт об исполнении межбюджетных трансфертов  из  бюджетов поселений  на  выполнение  полномочий, переданных  органам  местного  самоуправления  муниципального образования  «Граховский  район»,  на  основании  заключенных  соглашений  за  2021 год в сумме  0,0 тыс. рублей согласно приложения 8.
5. Утвердить отчёт о полученных муниципальным образованием «Граховский район» коммерческих кредитов от бюджетов других уровней бюджетной системы Российской  Федерации по состоянию на 01.01.2022 год в сумме 32 325,0 тыс. рублей согласно приложения 9.
6. Опубликовать настоящее решение  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»                            Р.А. Трефилова

Глава муниципального образования

«Муниципальный округ

 Граховский район Удмуртской Республики»                            В.И.Белов

село Грахово

14 апреля 2022 года
№ 4/136
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ
Об Общественном совете  муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» 
     В соответствии с Регламентом  Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»,
   Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об Общественном совете муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», в новой редакции.
2. Признать утратившим силу решения Граховского районного Совета депутатов:
- от 16 июля 2014 года №  4/199 «Об Общественном совете муниципального образования «Граховский район»;
- от 26 августа 2015 года №8/256 «О наделении Общественного совета  муниципального образования «Граховский район» полномочиями по проведению независимой оценке качества оказания услуг  организациями культуры, социального обслуживания, охраны здоровья, физической культуры и спорта».
3. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», в периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 
муниципального образования «Муниципальный округ 
Граховский район Удмуртской Республики»                                           Р.А. Трефилова                                                         
Глава муниципального образования 
«Муниципальный округ 
Граховский район Удмуртской Республики»                                           В.И. Белов
село Грахово
от 14 апреля  2022 года 

 №5/137       
Приложение 
к решению Совета депутатов муниципального образования
 «Муниципальный округ Граховский район
 Удмуртской Республики» 
от «14» апреля  2022 года №5/137
Положение об Общественном совете муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»
1. Общие положения
1.1.Общественный совет муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» (далее по тексту – Совет) является совещательным и консультативным органом, содействующим согласованному взаимодействию муниципальных органов и общественных объединений, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики». 
1.2.Совет является коллегиальным совещательным органом и работает на общественных началах.
1.3.В своей деятельности Совет руководствуется Законом Российской Федерации «Об общественных объединениях», федеральными и республиканскими законами, федеральными и республиканскими правовыми актами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Положением. 
1.4.Совет формируется на основе добровольного участия представителей муниципальных отделений республиканских общественных организаций,  имеющих свои отделения в муниципальном образовании «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики,» объединений, движений и иных негосударственных некоммерческих организаций, действующих на территории муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» и осуществляющих свою деятельность в интересах жителей муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики». 
1.5.Совет избирается один раз в два года. 
1.6.Положение о Совете, изменения и дополнения к нему утверждаются решением  Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики». 
1.7.Персональный состав Совета, изменения и дополнения к нему утверждаются решением Президиума Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики». 
1.8.Ежегодно Совет совместно с органами местного самоуправления организует проведение районного гражданского форума и информирует общественность о своей деятельности. 
2. Цели и задачи Совета
2.1. Совет создается в целях: 
2.1.1. практической реализации демократических принципов развития гражданского общества в муниципальном образовании «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;
2.1.2. выработки и реализации механизмов и форм гражданского участия в процессе формирования и осуществления социально-экономической политики муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;
2.1.3.консолидации интересов общественных и иных негосударственных некоммерческих организаций, представителей деловых кругов, профессиональных союзов, общественных деятелей, сельской интеллигенции для обеспечения эффективного и конструктивного диалога с органами государственной власти и органами местного самоуправления, Общественной палатой Удмуртской Республики по созданию благоприятных условий для повышения качества жизни населения;
2.2.Основными задачами Совета являются: 
2.2.1.выработка и осуществление согласованных, целенаправленных совместных действий органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», общественных и иных негосударственных некоммерческих организаций по реализации стратегических программ развития муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», утвержденных Советом депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» и постановлением Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» в качестве приоритетных целевых программ социально-экономического развития муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
2.2.2.содействие дальнейшему укреплению гражданского общества, созданию новых общественных институтов, организации их взаимодействия;
2.2.3.содействие в привлечении внебюджетных финансовых средств в социальную сферу муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» и в их эффективном расходовании;
2.2.4.проведение мониторинговых исследований и анализа состояния и тенденций общественных процессов;
2.2.5.анализ и экспертная оценка проектов нормативно-правовых актов органов местного самоуправления в социальной сфере по вопросам поддержки и развития общественных институтов в муниципальном образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», защите конституционных прав, свобод и законных интересов населения, общественных и иных негосударственных некоммерческих организаций;
2.2.6.содействие развитию сферы негосударственных социальных услуг;
2.2.7.организация и проведение конференций, «круглых столов», семинаров, дискуссий, публичных слушаний по различным аспектам социально-экономического, общественно-политического и культурного развития муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;
2.2.8.укрепление и развитие взаимодействия со средствами массовой информации и коммуникации, содействие развитию социальной рекламы и формированию социально ориентированного информационного пространства;
2.2.9. содействие созданию открытого информационного пространства для взаимодействия органов местного самоуправления, общественных и иных негосударственных некоммерческих организаций. 
3. Функции Совета
3.1.Координация взаимодействия общественных объединений, действующих на территории муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», оказание содействия их работе. 
3.2.Оказание содействия в формировании, становлении и развитии общественных институтов и гражданских инициатив. 
3.3.Организация и проведение мероприятий по консолидации потенциала общественных и иных негосударственных некоммерческих организаций муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики». 
3.4.Организация взаимодействия органов местного самоуправления, общественных и иных негосударственных некоммерческих организаций по наиболее важным вопросам экономического, социального и общественного развития муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
3.5.Организация и обеспечение выполнения функций общественного контроля и общественной экспертизы социальных программ, нормативно-правовых актов органов местного самоуправления, подготовка практических рекомендаций для органов местного самоуправления. 
3.6.Изучение и обобщение общественного мнения по наиболее важным для жителей муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» вопросам.
3.7.Обеспечение взаимодействия с Общественной палатой Удмуртской Республики, Общественными палатами и общественными Советами муниципальных образований Удмуртской Республики. 
3.8.Подготовка и публикация  в средствах массовой информации ежегодного доклада Совета об итогах совместной работы Совета с органами местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики». 
4. Полномочия Совета
4.1.Совет обладает следующими полномочиями: 
4.1.1.принимает решения рекомендательного характера по вопросам общественного и социально-экономического развития муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;
4.1.2.запрашивает в установленном порядке у органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», организаций, граждан информацию, необходимую для работы Совета;
4.1.3.вносит предложения в органы местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» по созданию благоприятных условий для развития общественных и иных негосударственных некоммерческих организаций, рекомендации, аналитические и информационные материалы, проекты распорядительных документов по вопросам, находящимся в компетенции Совета;
4.1.4.приглашает на свои заседания представителей органов республиканской власти, органов местного самоуправления, общественных и иных негосударственных некоммерческих организаций при обсуждении вопросов, решение которых входит в их компетенцию;
4.1.5.проводит общественные слушания по наиболее важным и острым социальным проблемам в муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;
4.1.6.делегирует своих членов (представителей) для участия в совещаниях, общественных советах, при рассмотрении местных целевых программ и программ экономического и социального развития муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» в целях обеспечения гражданского участия в формировании и реализации социальной политики в муниципальном образовании «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;
4.1.7.привлекает для проведения общественной экспертизы проектов нормативно-правовых актов местного самоуправления, разработки документов и материалов специалистов, коллективы и организации;
4.1.8.создает комиссии и рабочие группы по основным направлениям деятельности Совета;
4.1.9.проводит различные мероприятия, реализует собственные социально значимые проекты и программы, способствующие консолидации общественных сил в рамках реализации приоритетных программ в социальной сфере муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;
4.1.10.готовит предложения Главе муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» по общественно-политическим, социально-экономическим аспектам и вопросам культурной политики развития муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
4.1.11. Проводит независимую оценку качества оказания услуг организациями культуры, социального обслуживания, охраны здоровья,  физической культуры и спорта: определяет перечень организаций, в отношении которых проводится независимая оценка качества; формирует предложения для разработки технического задания для отбора организации – оператора; осуществляет независимую оценку качества с учетом информации, предоставленной оператором; предоставляет органам местного самоуправления результаты независимой оценки качества, а также предложения об улучшении качества их деятельности; имеет право разрабатывать дополнительные к установленным на федеральном уровне критерии.
5. Состав и руководство Совета
5.1.Членом Совета может быть гражданин Российской Федерации, обладающий избирательным правом, проживающий на территории муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
5.2. Членом Совета не могут быть: 
5.2.1.лица, замещающие должности федеральной государственной службы, должности республиканской государственной службы и муниципальной службы; 
5.2.2.депутаты всех уровней; 
5.2.3.лица, признанные недееспособными на основании решения суда; 
5.2.4.лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость; 
5.2.5.объединения, которым в соответствии с Федеральным законом от 25 июля 2002 года № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» (далее по тексту– Федеральный закон «О противодействии экстремистской деятельности») внесено предупреждение в письменной форме о недопустимости осуществления экстремистской деятельности, в течение одного года со дня вынесения предупреждения, если оно не было признано судом незаконным; 
5.2.4.объединения, деятельность которых приостановлена в соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 года  № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», если решение о приостановлении не было признано судом незаконным; 
5.2.5.политические партии. 
5.3. Члены Совета осуществляют свою деятельность лично и не вправе делегировать свои полномочия другим лицам. 
5.4. Период полномочий членов Совета – 2 года с момента вступления в силу решения Президиума  Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
6. Органы Совета
6.1.Члены Совета на первом заседании избирают председателя Совета и его заместителя. 
6.2.Председатель Совета: 
6.2.1.осуществляет общее руководство Советом; 
6.2.2.распределяет обязанности между членами Совета; 
6.2.3.определяет повестку дня и порядок рассмотрения вопросов на заседании Совета;
6.2.4.представляет Совет во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики, органами местного самоуправления; 
6.2.5. в случае необходимости передает полномочия председателя Совета заместителю председателя Совета или иному уполномоченному из числа членов Совета. 
6.3.Совет в праве образовывать комиссии и рабочие группы Совета. 
6.4.В состав комиссий и рабочих групп Совета могут входить члены Совета, представители общественных объединений и иные граждане, не являющиеся членами Совета. 
7. Формирование Совета
7.1.Совет состоит из пятнадцати членов и формируется на добровольной основе из:
- пяти уважаемых и активных граждан, рекомендуемых Главой муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»  и Председателем Совета  депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;
- десяти представителей  общественных объединений, социально ориентированных    некоммерческих организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики». 
7.2.Совет считается сформированным, если в его состав вошло не менее 2/3 от установленного настоящим Положением числа членов Совета. 
7.3.Состав Совета утверждается решением Президиума Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики». 
7.4. Срок полномочий членов Совета истекает через 2 года со дня первого заседания Совета. 
7.5. За месяц до истечения срока полномочий членов Совета общественным организациям, социально ориентированным некоммерческим организациям предлагается принять участие в формировании нового состава Совета.
В Совет направляются решения руководящих коллегиальных органов общественных объединений, социально ориентированных    некоммерческих организаций о включении своих представителей в состав Общественного совета муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики». Каждое общественное объединение (некоммерческая организация) указывает в своем решении одного представителя, который выдвигается в состав Совета. 
8. Прекращение и приостановление полномочий членов Совета
8.1.Полномочия членов Совета прекращаются в порядке, предусмотренном Регламентом Совета, в случае: 
8.1.1.истечения срока его полномочий; 
8.1.2.подачи им заявления о выходе из состава Совета;
8.1.3.неспособности его по состоянию здоровья участвовать в работе Совета; 
8.1.4.вступления в законную силу вынесенного в отношении его обвинительного приговора суда; 
8.1.5.признания его недееспособным, безвестно отсутствующим или умершим на основании решения суда, вступившего в законную силу; 
8.1.6.избрания на государственную должность Российской Федерации, государственную должность Удмуртской Республики, государственную должность иного субъекта Российской Федерации, депутатом всех уровней, а также на выборную должность в органах местного самоуправлении; 
8.1.7. назначения его на должность федеральной государственной службы, должность государственной гражданской службы Удмуртской Республики, должность государственной гражданской службы иного субъекта Российской Федерации или должность муниципальной службы;
8.1.8. смерти члена Совета; 
8.1.9. выезд на постоянное место жительство за пределы муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики». 
9. Порядок деятельности Совета
9.1. Совет осуществляет свою деятельность в режиме заседания Совета, заседаний рабочих групп, созданных Советом, на которых обсуждаются наиболее значимые и актуальные вопросы общественной и социально-экономической жизни муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики». 
9.2. Заседания проводятся не реже одного раза в три месяца. 
9.3. Решения Совета принимаются простым большинством голосов из числа присутствующих членов. Решение Совета подписывается председательствующим на заседании. 
9.4. В состав рабочих групп наряду с членами Совета могут быть включены представители общественных и иных негосударственных некоммерческих организаций, муниципальных органов, коммерческих организаций, специалисты, независимые эксперты. 
9.5. По итогам работы за год Советом готовится ежегодный доклад. 
9.6. Деятельность Совета осуществляется на принципах открытости и гласности. Общественность муниципального образования оперативно информируется о деятельности Совета через средства массовой информации и на ежегодном районном гражданском форуме. 
9.7. В работе Совета могут принимать участие глава муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», Председатель Совета депутатов  муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», , депутаты  Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», руководители структурных подразделений Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики». 
10. Финансовое и иное обеспечение деятельности Совета
10.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляется в порядке, определенном Администрацией муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ
Об утверждении Положения о Молодежном парламенте 
при Совете  депутатов    муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» 
       В соответствии с Регламентом  Совет  депутатов    муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»,  руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»,
       Совет  депутатов    муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»  РЕШИЛ:
        1. Утвердить Положения о Молодежном парламенте при Совете  депутатов    муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики». 
2. Решение Граховского районного Совета депутатов №15/79 от 02 августа  2012 года «Об утверждении Положении о Молодежном парламенте при Совете депутатов муниципального образования «Граховский район» считать утратившим силу. 
3. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», в периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»                                Р.А. Трефилова

Глава муниципального образования

«Муниципальный округ

 Граховский район Удмуртской Республики»                                В.И.Белов

село Грахово
от 14 апреля  2022 года 
№ 6/138
 УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                  решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»  

                                                                                                 от 14 апреля 2022 г. №6/138
ПОЛОЖЕНИЕ 
о Молодёжном парламенте при Совете депутатов
 муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»
1. Общие положения
1.1. .Настоящее Положение регламентирует правовой статус Молодёжного парламента при Совете депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» (далее – Молодежный парламент).
1.2. Молодёжный парламент является коллегиальным и консультативно-совещательным органом при Совете депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» (далее – Совет депутатов), обладающим правом представления интересов молодёжи муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» и принятия от ее имени решений, обязательных для рассмотрения органами местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
1.3. Молодёжный парламент в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Конституцией Удмуртской Республики, законами Удмуртской Республики, иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», нормативными правовыми актами муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», настоящим Положением и регламентом Молодежного парламента.
1.4. Официальное полное наименование Молодёжного парламента – Молодёжный парламент при Совете депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Официальное сокращенное наименование Молодёжного парламента – Молодёжный парламент  Граховского  района.
1.5. Молодёжный парламент осуществляет свою деятельность на общественных началах и не является юридическим лицом.
1.6. Молодёжный парламент по согласованию с Президиумом Государственного Совета Удмуртской Республики может входить в молодежное парламентское движение Удмуртской Республики  и иные молодежные ассоциации и союзы.
1.7. Молодёжный парламент по согласованию с Президиумом Государственного Совета Удмуртской Республики в праве установить официальную символику Молодежного парламента.
2. Основные цели, задачи и полномочия Молодёжного парламента
2.1. Основными целями Молодёжного парламента являются:
2.1.1. Создание условий для изучения и решения молодежных проблем, а также для реализации инициатив молодёжи при формировании и осуществлении социально-экономической политики муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;
2.1.2. Содействие подготовке и формированию кадрового управленческого резерва из представителей молодёжи на территории муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;
2.1.3. Содействовать повышению правового сознания и правовой культуры молодёжи.
2.2. Задачами Молодёжного парламента являются:
2.2.1. Участие в формировании и реализации молодёжной политики в муниципальном образовании «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;
2.2.2. Поддержка гражданской активности молодёжи;
2.2.3. Мониторинг общественного мнения молодёжи муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» по актуальным социально-экономическим вопросам и своевременное внесение результатов мониторинга в органы местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»; 
2.2.4. Расширение и укрепление контактов с молодёжными парламентскими структурами, созданными при органах государственной власти Удмуртской Республики, представительных органах местного самоуправления;
2.2.5. Привлечение к парламентской деятельности молодых граждан, формирование у них правовой и политической культуры; 
2.2.6. Объединение наиболее активных и талантливых молодых граждан               для представления интересов молодёжи в общественно-политической жизни муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
2.3. Для реализации перечисленных задач Молодёжный парламент вправе:
2.3.1. По согласованию с Председателем Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» участвовать в работе постоянных и временных комиссий Совета депутатов;
2.3.2. Организовывать совещания, семинары, форумы, конференции                          и иные мероприятия в рамках подготовки и рассмотрения вопросов, входящих                     в компетенцию Молодёжного парламента;
2.3.3. Привлекать к своей деятельности на безвозмездной основе консультантов, экспертов, ученых и других специалистов, не являющихся членами Молодёжного парламента;
2.3.4. Выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни.
2.4. К полномочиям Молодёжного парламента относятся:
2.4.1. Разработка и внесение предложений о внесении изменений в муниципальные нормативные правовые акты в Совет депутатов и иные органы местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;
2.4.2. Внесение предложений в Совет депутатов Администрацию муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» по вопросам организации работы с молодёжью.
3. Состав и порядок формирования Молодёжного парламента
3.1. Членами Молодёжного парламента могут быть граждане Российской Федерации, проживающие и (или) работающие на территории муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» в возрасте от 17 до 30 лет включительно.
3.2. Срок полномочий Молодёжного парламента одного состава составляет 2,5 года с момента принятия решения Совета депутатов об утверждении состава Молодёжного парламента вне зависимости от даты внесения изменений в указанное решение в связи с досрочным прекращением полномочий членов Молодёжного парламента, замещением вакантного мандата
3.3. Состав Молодёжного парламента утверждается решением Совета депутатов. Выдвижение кандидатов в члены Молодежного парламента осуществляется путем самовыдвижения, а также путем выдвижения кандидатов следующими субъектами:
- молодежными общественными организациями и объединениями, действующие на территории муниципального образования, в том числе не являющимися  юридическими лицами;
- предприятиями, учреждениями, организациями, имеющими в штате молодых специалистов;
- территориальными отделами. 
3.4. Установленная численность Молодёжного парламента составляет 10 членов. ,
3.5. Молодежный парламент является правомочным в случае включения в его состав не менее шести человек.
 3.6. Членство в Молодёжном парламенте прекращается досрочно по решению Молодёжного парламента в следующих случаях:
3.6.1. Подачи письменного заявления члена Молодёжного парламента о сложении своих полномочий;
3.6.2. Неявки члена Молодёжного парламента на три сессии Молодёжного парламента подряд без уважительной причины;
3.6.3. Признания члена Молодёжного парламента судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
3.6.4. Признание судом члена Молодёжного парламента безвестно отсутствующим или объявленным умершим;
3.6.5. Вступление в силу обвинительного приговора суда в отношении члена Молодёжного парламента.
3.7. Решение Молодёжного парламента о досрочном прекращении полномочий его члена (членов) является основанием для внесения соответствующих изменений в решение Совета депутатов об утверждении состава Молодёжного парламента.
4. Права и обязанности члена Молодёжного парламента
4.1. Член Молодёжного парламента имеет право:
4.1.1. Участвовать путём голосования в принятии решений по вопросам компетенции Молодёжного парламента; 
4.1.2. Выдвигать кандидатов, избирать и быть избранным в органы Молодёжного парламента;
4.1.3. Участвовать в подготовке решений по всем вопросам, входящим в компетенцию Молодёжного парламента;
4.1.4. Вносить предложения в проект повестки сессии Молодёжного парламента;
4.1.5. Высказывать своё мнение по вопросам, рассматриваемым Молодёжным парламентом, предлагать для рассмотрения вопросы и высказывать по ним своё мнение;
4.1.6. Участвовать в мероприятиях, проводимых Молодёжным  парламентом;
4.1.7. Пользоваться иными правами, предусмотренными Регламентом Молодёжного парламента.
4.2. Член Молодёжного парламента обязан:
4.2.1. Активно содействовать решению стоящих перед Молодёжным парламентом задач;
4.2.2. Участвовать в работе сессии Молодёжного парламента;
4.2.3. Исполнять решения, принятые на сессии Молодёжного парламента,  а также решения руководящих органов Молодёжного парламента;
4.2.4. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Регламентом Молодёжного парламента.
5. Структура и организация деятельности  Молодёжного парламента
5.1. В структуру Молодёжного парламента входят: председатель, его заместитель, Совет Молодёжного парламента и комиссии Молодёжного парламента. 
5.2. Порядок деятельности Молодёжного парламента, порядок образования и деятельности Совета Молодёжного парламента, порядок образования и деятельности комиссий Молодёжного парламента определяются Регламентом Молодёжного парламента. 
5.3. Основной формой работы Молодёжного парламента являются сессии.
5.4. К исключительной компетенции сессии Молодёжного парламента относятся:
5.4.1. Утверждение плана работы Молодёжного парламента;
5.4.2. Утверждение Регламента Молодёжного парламента и внесение в него изменений;  
5.4.3. Рассмотрение внесенных Советом депутатов, иными органами местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» проектов муниципальных правовых актов, подготовка по ним заключений;
5.4.4. Утверждение количества и функций комиссий Молодёжного парламента;
5.4.5. Избрание председателя Молодёжного парламента, заместителя председателя Молодёжного парламента, председателей комиссий Молодёжного парламента;
5.4.6. Принятие решения о прекращении полномочий члена Молодёжного парламента;
5.4.7. Принятие решения о направлении в Совет депутатов предложения о прекращении деятельности Молодёжного парламента текущего состава.
5.5. Сессия Молодёжного парламента состоит из одного или нескольких заседаний.
5.6. Сессии Молодёжного парламента проводятся открыто и гласно, как правило, один раз в три месяца.
5.7. Сессия Молодёжного парламента правомочна, если на ней присутствует более половины от установленного числа членов Молодёжного парламента.
5.8. В работе сессии Молодёжного парламента принимают участие депутаты Совета депутатов, представители органов государственной власти, органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», представители общественных организаций и объединений.
5.9. Первую в созыве сессию Молодёжного парламента открывает и ведёт до избрания председателя Молодёжного парламента Председатель Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
5.10. На первой сессии Молодёжного парламента проводятся выборы председателя Молодёжного парламента, заместителя председателя Молодёжного парламента и председателей комиссий Молодёжного парламента, утверждается количество, наименование и состав комиссий Молодёжного парламента.
5.11. На сессии Молодёжный парламент в пределах своих полномочий принимает решения.
5.12. Решения Молодёжного парламента принимаются большинством голосов от числа присутствующих на сессии членов Молодёжного парламента.
5.13. Решения Молодёжного парламента направляются в Совет депутатов.
5.14. Для организации работы и выполнения, принятых Молодёжным парламентом решений из числа членов Молодёжного парламента формируется Совет Молодёжного парламента.
5.15. В состав Совета Молодёжного парламента входят: председатель Молодёжного парламента, заместитель председателя Молодёжного парламента, председатели комиссий Молодёжного парламента.
5.16. Совет Молодёжного парламента возглавляет председатель Молодёжного парламента.
5.17. Совет Молодёжного парламента:
5.17.1. Организует и координирует работу Молодёжного парламента в период между сессиями;
5.17.2. Разрабатывает план работы Молодёжного парламента и представляет на утверждение Молодёжным парламентом;
5.17.3. Осуществляет подготовку к сессии Молодёжного парламента и формирует проект повестки сессии Молодёжного парламента на основе предложений членов Молодёжного парламента;
5.17.4. Оказывает содействие членам Молодёжного парламента в осуществлении ими своих полномочий и обеспечивает их необходимой информацией;
5.17.5. Анализирует и обобщает ход выполнения решений, принятых Молодёжным парламентом;
5.17.6. Обеспечивает согласно Регламенту Молодёжного парламента взаимодействие Молодёжного парламента с Советом депутатов;
5.17.7. Осуществляет взаимодействие с молодёжными парламентскими структурами, созданными при представительных органах муниципальных образований  Удмуртской Республики, Молодёжным парламентом при Государственном Совете Удмуртской Республики и иными молодёжными общественными организациями;
5.17.8. Осуществляет иные полномочия в соответствии с Регламентом Молодёжного парламента.
5.18.
Молодёжный парламент ежегодно предоставляет в Совет депутатов информацию о своей деятельности. 
6. Председатель Молодёжного парламента
6.1. Деятельностью Молодёжного парламента руководит председатель Молодёжного парламента.
6.2. Председатель Молодёжного парламента избирается из числа членов Молодёжного парламента по представлению Председателя Совета депутатов  муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
6.3. Председатель Молодёжного парламента:
6.3.1. Представляет Молодёжный парламент;
6.3.2. Созывает очередные и внеочередные сессии Молодёжного парламента и председательствует на них;
6.3.3. Осуществляет общее руководство подготовкой вопросов, подлежащих рассмотрению Молодёжным парламентом;
6.3.4. Подписывает решения Молодёжного парламента;
6.3.5. Организует обеспечение членов Молодёжного парламента необходимыми информационными и аналитическими материалами во взаимодействии с муниципальным  казенным учреждением  Молодёжный центр «Меркурий»;
6.3.6. Координирует работу комиссий Молодёжного парламента;
6.3.7. Созывает Совет Молодёжного парламента;
6.3.8. Представляет Молодёжному парламенту кандидатуры для избрания на должности заместителя председателя и председателей комиссий Молодёжного парламента;
6.3.9. Осуществляет иные полномочия в соответствии с Регламентом Молодёжного парламента.
6.4. Порядок досрочного прекращения полномочий председателя Молодёжного парламента определяется Регламентом Молодёжного парламента.
7. Порядок внесения изменений в Положение
7.1. Изменения в Положение о Молодёжном парламенте при Совете депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» вносятся решением Совета депутатов на основании предложений Молодёжного парламента, оформленных соответствующим решением Молодёжного парламента, или по инициативе Совета депутатов.
7.2. Решение Совета депутатов о внесении изменений в Положение о Молодёжном парламенте при Совете депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» вступает в силу со дня его официального опубликования.
8. Порядок досрочного прекращения деятельности  
Молодёжного парламента
8.1. Молодёжный парламент прекращает свою деятельность досрочно по решению Совета депутатов.
8.2. Сессия Молодёжного парламента вправе принять решение о направлении в Совет депутатов предложения о досрочном прекращении деятельности Молодёжного парламента текущего состава и направить его в Совет депутатов для рассмотрения.
10. Информационное и организационно-техническое обеспечение деятельности Молодёжного парламента
Информационное и организационно-техническое обеспечение деятельности Молодёжного парламента, в том числе уведомление членов Молодёжного парламента о дате проведения его сессий и решение иных организационных вопросов, связанных с подготовкой сессий Молодёжного парламента, осуществляется ведущим специалистом районного Совета депутатов, главным специалистом по делам молодежи  администрации .
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Анкета кандидата в члены Молодежного парламента при Совете депутатов муниципального образования  «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»

ЗАЯВКА
· Общие сведения о кандидате 
	Фамилия Имя Отчество
	

	Дата и место рождения
	

	Семейное положение
	

	Адрес регистрации по месту жительства (город, район, село, улица, дом, корпус, строение, квартира)
	

	Адрес фактического места проживания
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	E-mail
	


2. Образование
	Образование (когда и какие учебные заведения окончили).
Специализация, профиль класса, школы.
Направление подготовки или специальность     по диплому.
Квалификация по диплому.
	

	Достижения за период обучения  в учебных заведениях: победы в творческих, спортивных, научных, учебных, интеллектуальных и других  мероприятиях (название мероприятия, дату его проведения, Ваше достижение в данном мероприятии).
	

	Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год начала и окончания обучения, учёная степень ученое звание, область научных интересов, тема диссертационного исследования).
	

	Дополнительное образование: участие             в тренингах, семинарах, стажировках, форумах, курсах повышения квалификации, образовательных программах и т.д. (название пройденного курса, тренинга, семинара, программы, дата прохождения, место прохождения).
	

	Особые достижения в процессе получения дополнительного образования: наличие дипломов, грамот, сертификатов и т.д. (название документа, подтверждающего достижение, и дата его выдачи).
	


3. Профессиональные (трудовые) достижения
	Место работы в настоящее время (название организации, должность, Ваши основные обязанности, дата начала работы в организации)
	

	Предыдущее место работы (название организации, должность, Ваши основные обязанности, дата начала и окончания работы в организации)
* При заполнении данной графы необходимо указывать предыдущее место работы в порядке, начиная с последнего места работы
	1.
2.
3.
…


4. Общественная деятельность
В данном пункте необходимо описать все формы Вашего участия 
в общественной жизни страны, республики, города, района, населенного пункта  
(к данному пункту относится деятельность в общественных организациях и объединениях, профсоюзах, политических партиях, а также школьное, студенческое, рабочее самоуправление и прочие формы общественной деятельности). Если Вы участвовали в общественной деятельности в разных организациях, то укажите весь опыт, начиная с последнего.
	Опыт общественной деятельности 
(название организации и место ее расположения; Ваш статус в организации и род деятельности;   результаты, достигнутые Вами в процессе деятельности в организации; 
период деятельности в организации)

	1.

	2.

	3.

	…


5. Деятельность в Молодежном парламенте
Как Вы считаете, какую роль должен играть Молодежный парламент    в молодежной  политике муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»?   Какие основные проблемы   и вопросы должен рассматривать Молодежный парламент? Что должно входить  в содержание его деятельности? Как Вы видите свою деятельность     в рамках Молодежного парламента будущего созыва? Почему именно Вам необходимо участвовать   в деятельности Молодежного парламента? 
	


6. Планы на будущее
Кратко опишите Ваши жизненные приоритеты, а также личные  и профессиональные планы на ближайшие 3 года.
	


7. Дополнительная информация о Вас
В данном разделе напишите все, что Вы считаете необходимым сообщить о себе дополнительно. 
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в Положение о денежном содержании выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»
      В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 7 февраля 2011 года N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований",  Законом Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», Законом  Удмуртской Республики от 24 октября 2008 г. N 43-РЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутата и лица, замещающего муниципальную должность, в  Удмуртской Республике" постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10 октября   2016 года № 437  «О формировании  расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 01 марта 2022 года № 72 «О внесении изменений в постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10 октября 2016 года № 437 «О формировании  расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», 
Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:
1. Внести изменения в  Положение о денежном содержании выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» от 17 февраля 2022 года № 45/131 следующего содержания:
1.1. В наименовании решения слова «Об утверждении Положения о денежном содержании выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» заменить на слова «Об утверждении Положения о денежном содержании депутатов, замещающих должности в представительном органе муниципального образования, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах, муниципальных служащих муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;
1.2. Пункт 2 части 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«Оплата труда депутатов, замещающих должности в представительном органе муниципального образования, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах устанавливается  исходя из нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, замещающих должности в представительном органе муниципального образования, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах и нормативного объема расходов бюджета муниципального района на содержание работников органов местного самоуправления, утвержденных постановлением Правительства Удмуртской Республики»»;
1.3. В пункте 3 части 1 «Общие положения» слова «выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» заменить на слова «депутатов, замещающих должности в представительном органе муниципального образования, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах»;
1.4. Наименование части 2 настоящего Положения изложить в следующей редакции:
«2. Денежное содержание депутатов, замещающих должности в представительном органе муниципального образования, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах»;
1.5. В пункте 2.1 слова «выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» заменить на слова «депутатов, замещающих должности в представительном органе муниципального образования, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах»;
1.6. Пункт 2.2. изложить в следующей редакции:
«2.2. Размер должностного оклада депутатов, замещающих должности в представительном органе муниципального образования, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах не может превышать предельную величину должностного оклада депутатов, замещающих должности в представительном органе муниципального образования, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах, определенного в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 10 октября   2016 года № 437  «О формировании  расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также работников органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих и о признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Удмуртской Республики» и устанавливается в размере: 
-Глава муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» - 15150 рублей.
-Председатель Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» - 9850 рублей.
-Председатель Контроль-счетного органа Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» - 7860 рублей.».
1.7. Пункт 2.3. изложить в следующей редакции:
«2.3. Депутатам, замещающим должности в представительном органе муниципального образования, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетных органах устанавливаются следующие ежемесячные доплаты и надбавки к должностному окладу:
2.3.1. Главе муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» и Председателю Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий в муниципальном районе - в размере 216 % должностного оклада;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за специальный режим работы - в размере 33% должностного оклада;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере до 25 % должностного оклада;
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
5) ежемесячная премия - в размере 25% должностного оклада;
6) ежемесячное денежное поощрение в размере 175% должностного оклада;
7) районный коэффициент в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2.3.2.  Председателю Контрольно-счетного органа Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия исполнения полномочий в муниципальном районе - в размере 216 % должностного оклада;
2)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере до 25 % должностного оклада;
3) ежемесячная премия - в размере 25% должностного оклада;
4) ежемесячное денежное поощрение в размере 175% должностного оклада;
5) районный коэффициент в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.»
1.8. В пункте 2.5. слова «выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» заменить на слова «депутатов, замещающих должности в представительном органе муниципального образования, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах»;
1.9. Пункт 2.6 изложить в следующей редакции:
«2.6. По тогам работы  депутатам, замещающим должности в представительном органе муниципального образования, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетных органах за месяц может быть выплачена премия. Премия является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда депутата, замещающего должности в представительном органе муниципального образования, выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лица, замещающего муниципальные должности в контрольно-счетных органах»;
1.10. В пункте 2.7 слова «выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе» заменить на слова «депутаты, замещающие должности в представительном органе муниципального образования, выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе, лица, замещающие муниципальные должности в контрольно-счетных органах»;
1.11. В пункте 2.8. слова «выборного должностного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе» заменить на слова «депутата, замещающего должности в представительном органе муниципального образования, выборного должностные лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лица, замещающего муниципальные должности в контрольно-счетных органах»;
1.12. В первом абзаце пункта 2.9. слова «выборных должностных лиц,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» заменить на слова «депутатов, замещающих должности в представительном органе муниципального образования, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах»;
Во  втором абзаце пункта 2.9. слова «выборным должностным лицам, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» заменить на слова «депутатам, замещающим должности в представительном органе муниципального образования, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетных органах»;
1.13. пункт 2.10. изложить в следующей редакции:
«2.10. Материальная помощь выплачивается в размере двух должностных окладов в год. 
При наличии экономии фонда оплаты труда депутатам, замещающим должности в представительном органе муниципального образования, выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, лицам, замещающим муниципальные должности в контрольно-счетных органах может быть оказана единовременная материальная помощь   в следующих особых случаях:
-юбилейными датами (50, 55 - для женщин, 50, 60 лет - для мужчин) в размере до 3000 рублей;
-заключением первого брака в размере до 3000 рублей;
-рождение  ребенка в размере до 2000 рублей( в случае рождения двух и более детей, материальная помощь оказывается на каждого из них);
-тяжелой и продолжительной болезнью Главы муниципального образования или члена его семьи в размере до 2000 рублей;
-смерти члена семьи депутата, замещающего должности в представительном органе муниципального образования, выборного должностные лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лица, замещающего муниципальные должности в контрольно-счетных органах (супруг, дети, родители) в размере до 4000 рублей (в случае смерти двух и более близких родственников, материальная помощь оказывается на каждого из них);
-тяжелым материальным положением, вызванным уважительными причинами, в размере до 3000 рублей.
В случае смерти депутата, замещающего должности в представительном органе муниципального образования, выборного должностные лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лица, замещающего муниципальные должности в контрольно-счетных органах одному из членов семьи (супруг, дети, родители) выплачивается  материальная помощь в размере до 4000 рублей.
Выплата дополнительной материальной помощи производится по личному заявлению депутата, замещающего должности в представительном органе муниципального образования, выборного должностные лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лица, замещающего муниципальные должности в контрольно-счетных органах. В случае смерти депутата, замещающего должности в представительном органе муниципального образования, выборного должностные лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, лица, замещающего муниципальные должности в контрольно-счетных органах выплата дополнительной материальной помощи производится по заявлению членов его семьи с приложением подтверждающих документов.
Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному депутату, замещающему должности в представительном органе муниципального образования, выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, лицу, замещающему муниципальные должности в контрольно-счетных органах, максимальным размером не ограничивается.
Размер материальной помощи определяется индивидуально в каждом конкретном случае на основании заявления, с указанием в нем размера и основания выплаты материальной помощи.».
1.14. В пункте 2.11 слова «выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе» заменить на слова «депутатов, замещающих должности в представительном органе муниципального образования, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих муниципальные должности в контрольно-счетных органах»;
1.15. пункт 2.13 изложить в следующей редакции:
«2.13. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска депутату, замещающему должности в представительном органе муниципального образования, выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе, лицу, замещающему муниципальные должности в контрольно-счетных органах  составляет 28 календарных дней. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день составляет 17 календарных дней.».
1.16. В таблице 1 части 3 настоящего Положения исключить строку:
	Председатель контрольно-счетного органа муниципального образования
	7300
	23,4


2. Считать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» от 22 декабря 2021 года № 22/84 «О внесении изменений в Положение об установлении размеров и условий оплаты труда Главы муниципального образования «Муниципальный округ  Граховский район Удмуртской Республики» и муниципальных служащих муниципального образования «Муниципальный округ  Граховский район Удмуртской Республики», утвержденного решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ  Граховский район Удмуртской Республики» от 12 ноября 2021 года № 9/41».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.
4. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru на официальном сайте муниципального образования «Граховский район», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 
муниципального образования «Муниципальный округ 
Граховский район Удмуртской Республики»                                         Р.А. Трефилова
Глава муниципального образования
«Муниципальный округ
 Граховский район Удмуртской Республики»                                        В.И.Белов
село Грахово,
14 апреля  2022 года
 № 7/139
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

первого созыва

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Положения о порядке формирования и использования

 резерва управленческих кадров в органах местного самоуправления

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»

     В соответствии с Указом Главы Удмуртской Республики от  23 августа 2018 года № 156  «О резерве управленческих кадров Удмуртской Республики», в целях совершенствования  муниципального управления, реализации муниципальной кадровой политики в органах местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» и руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемые:

1) Положение о порядке формирования и использования резерва управленческих кадров в органах местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;

2) Положение о Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».

 2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования «Граховский район» от  26 февраля 2016 года № 7/303 «Об утверждении Порядка формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров муниципального образования «Граховский район».

 3. Опубликовать настоящее решение  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru; на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»                                Р.А. Трефилова

Глава муниципального образования

«Муниципальный округ

 Граховский район Удмуртской Республики»                                В.И.Белов

село Грахово

14 апреля 2022 года
 №8/140    
УТВЕРЖДЕНО
 решением Совета депутатов

муниципального образования «Муниципальный округ
Граховский район Удмуртской Республики»
от 14 апреля 2022 года № 8/140
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕЗЕРВА

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

ГРАХОВСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и использования резерва управленческих кадров органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» (далее - резерв управленческих кадров).

2. Резерв управленческих кадров - это сформированная в установленном порядке группа граждан Российской Федерации, обладающих необходимыми профессиональными и личностными качествами для назначения на целевые управленческие должности в  органах местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».

3. Целевые управленческие должности - должности, назначения на которые осуществляются преимущественно из резерва управленческих кадров, непосредственно связанные с выполнением таких функций как: стратегическая функция, функция планирования, административно-организационная функция, коммуникативно-регулирующая функция, мотивационная функция, контрольная функция.

4. Формирование резерва управленческих кадров осуществляется в целях:

обеспечения своевременного подбора кандидатов на должности, для замещения которых формируется резерв управленческих кадров, из числа кандидатов, обладающих наиболее высоким управленческим потенциалом;

осуществления планомерной подготовки и профессионального развития управленческих кадров;

создания условий для развития кадрового потенциала системы местного самоуправления в органах местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» в стратегической перспективе.  

5. Принципами формирования и использования резерва управленческих кадров являются:

принцип единства подходов к формированию требований и критериев отбора лиц, включенных в резерв управленческих кадров, к их подготовке и личностно-профессиональному развитию, направлениям и способам эффективной реализации резерва управленческих кадров;

принцип планомерности подбора и подготовки кандидатов для замещения целевых управленческих должностей;

принцип комплексного подхода к оценке личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в резерв управленческих кадров, на основе анализа совокупности всех составляющих управленческого потенциала, а также факторов, влияющих на его развитие, с учетом как текущей эффективности и результативности, так и потенциала личностно-профессионального развития;

принцип постоянного совершенствования личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в резерв управленческих кадров.

6. Резерв управленческих кадров формируется по двум целевым группам:

1 группа - для замещения должностей руководителей и заместителей руководителей органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;

2 группа - для замещения должностей руководителей и заместителей руководителей структурных подразделений Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;

7. Информация о составе резерва управленческих кадров по 1 группе органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» направляется в Администрацию Главы и Правительства Удмуртской Республике ежегодно по состоянию на 1 декабря текущего года.

II. Формирование резерва управленческих кадров

8. Организация формирования, подготовки и исключения из резерва управленческих кадров осуществляется  кадровой службой органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» (далее -кадровая служба) при участии Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров в органах местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
9. Включение кандидатов в резерв управленческих кадров осуществляется решением Главы муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» ежегодно по состоянию на 1 ноября  на основании:

1) результатов конкурсов в резерв управленческих кадров, конкурсов, проводимых на территории Граховского района, в целях повышения качества кадрового состава системы муниципального управления в муниципальном образовании «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;

2) предложений Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров, сформированных в соответствии с пунктами 10 - 13 настоящего Положения.
10. Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров формирует предложения для включения в резерв управленческих кадров кандидатов на основании представления:

1) Главы муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;

2) Руководителя структурного подразделения Администрации района

3) Общественного Совета и молодежного парламента муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».

Граждане Российской Федерации вправе выдвинуть свою кандидатуру в резерв управленческих кадров при условии представления от своего работодателя письменной характеристики.

11. Выдвижение кандидатов в резерв управленческих кадров осуществляется с учетом результатов их профессиональной деятельности и профессионального развития, участия в специальных программах, проектах и мероприятиях, реализуемых на федеральном, региональном или местном уровнях, управленческих и лидерских качеств, потенциала профессионального и карьерного роста.

12. Требования, предъявляемые к кандидатам на включение в резерв управленческих кадров:

1) гражданство Российской Федерации;

2) высшее образование;

3) отсутствие неснятой или непогашенной судимости;

4) возраст до 55 лет.

13. Кандидат на включение в резерв управленческих кадров представляет в Комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» следующие документы:
1) личное заявление о включении в резерв управленческих кадров по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;
2) представление по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению (для самовыдвиженцев - письменную характеристику работодателя);
3) заполненную анкету резерва управленческих кадров по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;
4) копию паспорта;

5) копию документа, подтверждающего наличие высшего образования.

Кандидат вправе дополнительно представить копии документов о дополнительном профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания, иных знаков отличия и признания заслуг перед государством.

14. Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров рассматривает представленные документы кандидатов на соответствие требованиям, установленным пунктами 12 - 13 настоящего Положения.
15. В случае несоответствия кандидата требованиям, установленным пунктом 12 настоящего Положения, либо отсутствия документов, предусмотренных пунктом 13 настоящего Положения, Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров направляет заявителю письмо с указанием мотивированного обоснования причин отказа.
После устранения причин, послуживших основанием для отказа во включении в резерв управленческих кадров, кандидат вправе вновь обратиться в Комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» в соответствии с настоящим Положением.

III. Подготовка и личностно-профессиональное развитие лиц,

включенных в резерв управленческих кадров

16. Оценка и изучение личностно-профессиональных ресурсов кандидатов и лиц, включенных в резерв управленческих кадров, осуществляется Комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».

17. Для организации и проведения оценки кандидатов и лиц, включенных в резерв управленческих кадров, привлекаются научные, образовательные и иные организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18. Подготовка лиц, включенных в резерв управленческих кадров, осуществляется по следующим формам:

1) самоподготовка и самообразование;

2) участие в семинарах, форумах, конференциях и тренингах;

3) участие в деятельности коллегиальных и совещательных органов;

4) участие в разработке и реализации социально значимых для Граховского района  проектов и программ;

5) повышение квалификации;

6) стажировка.

19. По результатам оценки и изучения личностно-профессиональных ресурсов кандидатов на включение в резерв управленческих кадров Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» направляет предложение  Главе муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».

IV. Использование резерва управленческих кадров

20. Основными направлениями использования резерва управленческих кадров являются:

назначения на вакантные вышестоящие должности, в том числе перемещения между должностями для оптимального распределения кадровых ресурсов по уровням и сферам местного самоуправления в органах местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;

реализация с привлечением лиц, включенных в резерв управленческих кадров, наиболее значимых проектов и мероприятий, направленных на совершенствование муниципальной  политики в различных сферах жизнедеятельности района.

V. Исключение из резерва управленческих кадров

21. Исключение из резерва управленческих кадров осуществляется в случаях:

достижения лицом, включенным в резерв управленческих кадров, предельного возраста, предусмотренного подпунктом 4 пункта 12 настоящего Положения;
представления кандидатом недостоверных сведений при включении его в резерв управленческих кадров;

инициативы лица, включенного в резерв управленческих кадров, об исключении его из резерва управленческих кадров с его личного согласия;

назначения лица, включенного в резерв управленческих кадров, на вышестоящую целевую управленческую должность;

по иным обстоятельствам, делающим пребывание в резерве управленческих кадров или назначение из резерва управленческих кадров невозможным, а именно: потеря гражданства Российской Федерации, признание лица, включенного в резерв управленческих кадров, недееспособным, вступление в законную силу обвинительного приговора суда по уголовному делу в отношении лица, включенного в резерв управленческих кадров, смерти лица, включенного в резерв управленческих кадров.

VI. Оценка эффективности работы с резервом

управленческих кадров

22. По результатам работы с резервом управленческих кадров не реже одного раза в год осуществляется оценка эффективности такой работы.

23. Основными показателями эффективности работы с резервом управленческих кадров являются:

доля лиц, назначенных из резерва управленческих кадров, по отношению к общему количеству лиц, включенных в резерв управленческих кадров (отражает степень использования лиц, включенных в резерв управленческих кадров, для замещения целевых и иных должностей, мобильность резерва управленческих кадров);

доля целевых должностей, на которые назначены лица из резерва управленческих кадров (отражает эффективность планирования и использования резерва управленческих кадров как источника замещения должностей);

доля назначений из резерва управленческих кадров по отношению к общему количеству назначений на управленческие должности (отражает эффективность резерва управленческих кадров как инструмента формирования кадрового состава).

Приложение 1

к Положению о порядке формирования

и использования резерва управленческих кадров

органов местного самоуправления 

муниципального образования  «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»

                            В Комиссию по формированию и подготовке резерва

                            управленческих кадров органов местного самоуправления 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»

                            ______________________________________________,

                                  (фамилия, имя, отчество кандидата)

                            _______________________________________________

                                 (наименование занимаемой должности

                            ______________________________________________,

                                  с указанием места работы (службы))

                            проживающего(-ей) по адресу: __________________

                                                         (почтовый индекс,

                            ______________________________________________,

                                    адрес фактического проживания)

                            номер мобильного телефона ____________________,

                            адрес электронной почты: _____________________,

                            паспорт: ______________________________________

                                          (номер, кем и когда выдан)

Заявление

    Прошу   включить   меня   в  резерв  управленческих  кадров  органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»  для замещения должности 

_________________________________________________________________________________________

(наименование группы резерва)

    ______________________________________________________________________________________.

    Согласен  (согласна)  на  проверку  достоверности  представленных  мной сведений   для   включения   в   резерв  управленческих  кадров  органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».

"__" __________ 20__ года  ______________  ________________________________

                                                       (подпись)                         (фамилия, инициалы)

Приложение 2

к Положению о порядке формирования

и использования резерва управленческих кадров

органов местного самоуправления 

муниципального образования  «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»

                            В Комиссию по формированию и подготовке резерва

                            управленческих кадров органов местного самоуправления 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»

Представление

________________________________________________________________________________________

                   (указывается, кто выдвинул кандидата)

________________________________________________________________________________________

рекомендует   к   включению   в  резерв  управленческих  кадров  органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»  в 20__ году (нужное подчеркнуть):

     для замещения должностей руководителей и заместителей руководителей органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»;  

    для замещения должностей руководителей и заместителей руководителя структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».  

__________________________________________________________________________________________.

     (Ф.И.О. рекомендуемого к включению в резерв управленческих кадров органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»)

_____________________________   _________________   ___________________________________

   (наименование должности)                   (подпись)                (Ф.И.О. руководителя, рекомендующего кандидата)
"__" ______________ 20__ года.

Приложение 3

к Положению о порядке формирования

и использования резерва управленческих кадров

органа местного самоуправления

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»

                                                                                                                     ┌──────────────┐

                                                                                                                     │                                       │

                                                                                                                               Место для              │

                           Анкета                                                                      │      фотографии            │
               резерва управленческих кадров                                     │                                       │
                                                                                                                     │                                       │

                                                                                                                     │                                       │

                                                                                                                     └──────────────┘

1. Фамилия:          __________________________________________________________________________

   имя:                    __________________________________________________________________________

   отчество:              _________________________________________________________________________.

2. Изменение Ф.И.О.: ______________________________________________________________________.

                                       (если изменяли, то укажите их, а также когда, где и по какой причине)

3. Гражданство:      ________________________________________________________________________.

                     (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого      государства - укажите)

4. Паспорт или документ, его заменяющий: ____________________________________________________.

                                                                                   (номер, серия, кем и когда выдан)

5. Дата рождения:       

                                      ├───┴───┼───┴───┼──┴──┴──┴──┤

                                             число            месяц                    год    

6. Место рождения:   ______________________________________________________________________.

7. Домашний адрес (адрес регистрации и фактического проживания):

индекс:              ____________________________________________________________________________

область:             ____________________________________________________________________________

населенный пункт:    _______________________________________________________________________

                                                          (город, село, поселок и др.)

улица _________________, дом ________, корп. ________, квартира __________.

8. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail):

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Общее время проживания в Удмуртской Республике (лет):

__________________________________.

Служба  в  Вооруженных  Силах  Российской Федерации, органах безопасности и

правопорядка (лет): ________________.

Участие в проектной деятельности:

________________________________________________________________________________________.

                                                                                              

9. Семейное положение:     женат              холост                 вдовец          разведен          

                                          (замужем)         (не замужем)         (вдова)       (разведена)

Если "женат (замужем)", укажите сведения о супруге:

__________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________.

 (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место работы и замещаемая  должность)

                                                             

10. Наличие детей:          (замужем)    да               нет

Если "да", укажите:

	Фамилия, имя, отчество
	Пол
	Дата рождения

	
	
	

	
	
	


11. Национальность: ____________________________________________________________________

                                                  (не является обязательным для заполнения)

12. Какими языками владеете:

12.1. Родной язык:    ____________________________________________________________________

12.2. Языки народов

Российской Федерации: ____________________________________________________;

12.3. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:

	Язык
	Степень владения

	
	владею свободно
	читаю и могу объясняться
	читаю и перевожу со словарем

	
	
	
	

	
	
	
	


13. Навыки работы с компьютером:

	Вид программного обеспечения
	Степень владения
	Название конкретных программных продуктов, с которыми приходилось работать

	
	владею свободно
	имею общее представление
	не работал
	

	Текстовые редакторы
	
	
	
	

	Электронные таблицы
	
	
	
	

	Правовые базы данных
	
	
	
	

	Специальные программные продукты
	
	
	
	

	Операционные системы
	
	
	
	


14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание:_____________________________________.

15. Сведения об образовании:

	Формальные характеристики полученного образования
	Последовательность получения образования

	
	первое
	второе
	третье

	Даты начала и окончания обучения
	начало
	окончание
	начало
	окончание
	начало
	окончание

	
	(месяц, год)
	(месяц, год)
	(месяц, год)
	(месяц, год)
	(месяц, год)
	(месяц, год)

	Уровень образования (среднее профессиональное, высшее, аспирантура, адъюнктура, 

докторантура)
	
	
	

	Форма обучения (очная, вечерняя, заочная)
	
	
	

	Полное наименование образовательной организации (с указанием адреса образовательной организации)
	
	
	

	Факультет
	
	
	

	Специальность по диплому
	
	
	

	Специализация
	
	
	

	Тема работы (диплома, диссертации)
	
	
	

	<*> Код профиля образования
	
	
	


Если есть:

┌────────────────────────────────────────────────────────────────

│Ученое звание  _________________________________________________________________________

│Ученая степень ________________________________________________________________________

│Научные труды (сколько и в каких областях)                               

│_____________________________________________________________________________________

│_____________________________________________________________________________________

│                                                                         

│Изобретения (сколько и в каких областях)                                 

│____________________________________________________________________________________

│____________________________________________________________________________________

│                                                                         

└───────────────────────────────────────────────────────────────

    --------------------------------

    <*> Код профиля образования:

    1 - технический, технологический;   5 - гуманитарный;

    2 - экономический;                  6 - естественно-научный;

    3 - юридический;                    7 - военный.

    4 - управленческий;

16. Дополнительное профессиональное образование за последние 5 лет:

	Формальные характеристики повышения квалификации
	Последовательность обучения

	
	I
	II
	III

	Даты начала и окончания обучения
	начало
	окончание
	начало
	окончание
	начало
	окончание

	
	(число, месяц, год)
	(число, месяц, год)
	(число, месяц, год)

	Вид программы (курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка)
	
	
	

	Наименование образовательной организации
	
	
	

	Место проведения программы (страна, город)


	
	
	

	Тема программы
	
	
	

	Вид итогового документа (сертификат, свидетельство, удостоверение)
	
	
	


17.  Участие  в  общественных  организациях  (в том числе профессиональных, научно-технических и др.):

	Годы пребывания
	Населенный пункт
	Название организации
	Статус в организации

	
	
	
	руководитель
	член руководящего органа
	член организации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


18. Место работы в настоящее время:

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

18.1. Должность, с какого времени в этой должности:

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

18.2. Количество подчиненных: ________ человек.

19.  Выполняемая  работа  с начала трудовой деятельности (начиная с первого места работы):

	Даты поступления на работу и ухода с работы
	Название организации, учреждения
	Местонахождение организации (адрес)
	Название подразделения (отдел, цех и т.д.)
	Наименование должности
	Количество подчиненных
	Основные обязанности (перечислите)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Стаж работы, лет:

общий                                                 

управленческий

государственной службы                                

20.  Классный  чин, квалификационный разряд, дипломатический ранг, воинское

звание, специальное звание:

__________________________________________________________________________.

21. Были ли Вы судимы, когда и за что:

__________________________________________________________________________.

22.  Допуск  к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется):

__________________________________________________________________________.

23.  Государственные  и  ведомственные  награды,  знаки  отличия, иные виды поощрений:

__________________________________________________________________________.

24.   Индивидуальный  план  управленческого  и  профессионального  развития (указать  на  необходимость  получения дополнительных знаний в определенной сфере):

________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

25.   Отзыв,   характеризующий   профессиональные   и  личностные  качества претендента:

	Фамилия, имя, отчество
	Название организации и

должность
	Контактные телефоны

	
	
	

	
	
	


26. Назовите факторы, влияющие на Ваше самочувствие и работоспособность:

	Положительно
	Отрицательно

	
	


27. Ваше хобби (чем Вы любите заниматься в свободное от работы время):

__________________________________________________________________________.

28. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе:

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

    Мне  известно,  что  сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может  повлечь отказ во включении в резерв управленческих кадров органов местного самоуправления муниципального образования «Граховский район».

    На   проведение  в  отношении  меня  проверочных  мероприятий  согласен (согласна).

    Я   согласен   (согласна)   на  обработку  приведенных  в  анкете  моих персональных  данных (Ф.И.О., контактная информация, фотографии, информация об образовании, информация о трудовой деятельности и т.д.)

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

  (наименование органа местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», иной организации) и   передачу  их  в  Администрацию муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»,  а  в случае рекомендации моей кандидатуры в резерв управленческих   кадров Удмуртской Республики     -  в  Администрацию Главы и Правительства Удмуртской Республики.

    Я  проинформирована,  что под обработкой персональных данных понимаются действия   (операции)   с   персональными   данными   в  рамках  выполнения Федерального  закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных", конфиденциальность  персональных  данных  соблюдается  в  рамках исполнения
операторами законодательства Российской Федерации.

Дата заполнения "__" ______________20__ года. Личная подпись ______________

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики» 

от 14 апреля  2022 г. №8/140
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ И ПОДГОТОВКЕ РЕЗЕРВА

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

ГРАХОВСКИЙ РАЙОН  УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

1. Настоящее Положение определяет порядок работы Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» (далее - Комиссия).

2. Основными задачами Комиссии являются:

1) подготовка предложений в Совет по кадровой политике при главе муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»  о включении кандидатов в резерв управленческих кадров органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» (далее - резерв управленческих кадров);

2) подготовка предложений, касающихся выработки муниципальной политики в области формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров;

3)   определение порядка ведения базы данных лиц, включенных в резерв управленческих кадров, и перечней должностей, подлежащих замещению из резерва управленческих кадров;

4) осуществление оценки и изучения личностно-профессиональных ресурсов кандидатов и лиц, включенных в резерв управленческих кадров;

5) определение методик отбора кандидатов на включение в резерв управленческих кадров и подготовки лиц, включенных в резерв управленческих кадров.

3. Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:

1) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от органов местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» и организаций;

2) создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей органов местного самоуправления, депутатов, общественных объединений и организаций, ученых и специалистов;

3) приглашать на заседания представителей органов местного самоуправления и общественных объединений.

6. Состав Комиссии утверждается постановлением Главы муниципального образования  «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».

7. В состав Комиссии входят председатель, заместитель (заместители) председателя, секретарь и члены Комиссии.

8. Лица, входящие в состав Комиссии, принимают участие в ее работе на общественных началах.

9. Председатель Комиссии:

1) руководит деятельностью Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии;

2) подписывает от имени Комиссии все документы, связанные с выполнением возложенных на Комиссию задач;

3) осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений;

4) определяет место, время проведения и утверждает повестку дня заседания Комиссии.

10. В случае отсутствия председателя Комиссии по его поручению обязанности председателя Комиссии исполняет заместитель председателя Комиссии.

11. Секретарь Комиссии:

1) осуществляет документационное обеспечение деятельности Комиссии;

2) оформляет протоколы заседаний;

3) организует сбор и подготовку материалов к заседаниям;

4) информирует лиц, входящих в состав Комиссии, о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания, обеспечивает их необходимыми справочно-информационными материалами;

5) организует участие в заседаниях Комиссии представителей государственных органов Удмуртской Республики и органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, а также представителей иных органов и организаций, деятельность которых связана с рассматриваемыми вопросами;

6) осуществляет контроль за выполнением принятых Комиссией решений и поручений председателя Комиссии.

12. Члены Комиссии имеют право:

1) доступа к информации и другим материалам, рассматриваемым на заседаниях Комиссии;

2) возглавлять образуемые Комиссией рабочие группы и участвовать в деятельности образуемых Комиссией рабочих групп.

13. Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже чем раз в год.

14. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов Комиссии.

15. Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих на ее заседании лиц, входящих в ее состав.

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

16. Решения, принимаемые на заседании Комиссии, оформляются протоколом, который подписывают председатель и секретарь Комиссии.

17. Организационное обеспечение деятельности Комиссии возлагается на кадровую службу  Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ
    Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» 
      В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:
 1. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципальном образовании «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики». (Прилагается).
 2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования «Граховский район» от 20 декабря 2017 года №6/103 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в муниципальном образовании «Граховский район».  
 3. Опубликовать настоящее решение  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru; на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 
муниципального образования «Муниципальный округ 
Граховский район Удмуртской Республики»                                Р.А. Трефилова
Глава муниципального образования
«Муниципальный округ
 Граховский район Удмуртской Республики»                                В.И.Белов
село Грахово
14 апреля 2022 года
№9/141    
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»

 от 14 апреля 2022 года № 9/141

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с частью 7 статьи 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О муниципальной службе в Российской Федерации") и определяет порядок проведения аттестации лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» (далее - муниципальные служащие).
2. Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы.
3. Результаты аттестации муниципальных служащих используются для:
1) оценки их профессиональной служебной деятельности, стимулирования добросовестного исполнения должностных обязанностей и повышения профессионального уровня;
2) определения направлений профессионального развития;
3) обеспечения обоснованности принимаемых представителем нанимателя (работодателем) решений на основе результатов оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
4) формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в порядке должностного роста.
4. В ходе аттестации осуществляется оценка профессиональной служебной деятельности муниципального служащего исходя из следующих характеристик:
1) участие муниципального служащего в решении (разработке) вопросов (документов), направленных на реализацию задач, стоящих перед соответствующим структурным  подразделением  органа местного самоуправления;
2) сложность выполняемой муниципальным служащим профессиональной служебной деятельности, ее эффективность и результативность;
3) соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя - к специальности, направлению подготовки;
4) отсутствие установленных фактов несоблюдения муниципальным служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
5. Организацию и обеспечение проведения аттестации осуществляет отдел организационно-кадровой и правовой работы Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» (далее – отдел организационно-кадровой и правовой работы).
   Отдел организационно-кадровой и правовой работы готовит проект правового акта органа местного самоуправления о проведении аттестации.
6. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:
1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;
4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;
5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
7. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
8. До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего.
9. Дата проведения внеочередной аттестации может определяться вне зависимости от сроков проведения предыдущей аттестации. Внеочередная аттестация муниципального служащего может проводиться по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего либо после принятия в установленном порядке решения:
1) о сокращении должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления;
2) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих.
10. Инициатива о проведении внеочередной аттестации по соглашению сторон трудового договора (контракта) с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего может исходить от представителя нанимателя или муниципального служащего.
В случае согласия одной из сторон трудового договора (контракта) с инициативой другой стороны трудового договора (контракта) о проведении внеочередной аттестации издается правовой акт органа местного самоуправления о проведении внеочередной аттестации.
Муниципальный служащий, выступивший с инициативой о проведении в отношении его внеочередной аттестации, направляет в отдел организационно-кадровой и правовой работы заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) с указанием причин, послуживших основанием для проведения внеочередной аттестации.
Проект решения представителя нанимателя (работодателя) с указанием причин, послуживших основанием для проведения внеочередной аттестации, направляется непосредственным руководителем муниципального служащего в отдел организационно-кадровой и правовой работы в 3-дневный срок со дня согласования проекта такого решения с муниципальным служащим.
Раздел 2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ
11. В правовой акт органа местного самоуправления о проведении аттестации, составленный по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, подлежат включению Положения:
1) о составе аттестационной комиссии, сроках и порядке ее работы;
2) об утверждении графика проведения аттестации и списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации, а также об организации ознакомления с данными документами каждого аттестуемого муниципального служащего;
3) о необходимости подготовки непосредственным руководителем и представления в аттестационную комиссию отзыва об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее - отзыв), составленного по форме согласно приложению 2 к настоящему  Положению;
4) о применяемых методах оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих с учетом категорий и групп должностей муниципальной службы, областей и видов профессиональной служебной деятельности;
5) об ознакомлении муниципального служащего с отзывом не позднее, чем за 2 недели до начала аттестации;
6) о подготовке отделом организационно-кадровой и правовой работы материалов, необходимых для работы аттестационной комиссии;
7) об обеспечении информирования независимых экспертов о месте и времени заседания аттестационной комиссии.
12. Для проведения аттестации муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, отделом организационно-кадровой и правовой работы совместно с непосредственным руководителем определяется возможность проведения оценки профессиональной служебной деятельности муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну. В этом случае аттестация может проводиться аттестационной комиссией с участием лиц, не допущенных к государственной тайне.
В случае невозможности оценки профессиональной служебной деятельности такого муниципального служащего без использования сведений, составляющих государственную тайну, состав аттестационной комиссии формируется из числа лиц, допущенных к государственной тайне.
13. Аттестационная комиссия формируется правовым актом органа местного самоуправления. Указанным актом определяется состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.
14. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодателя) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из отдела организационно-кадровой и правовой работы и структурного подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы), а также включаемые в состав аттестационной комиссии в соответствии с пунктом 15 настоящего Положения независимые эксперты - представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, по вопросам кадровых технологий и муниципальной службы. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.
15. Включаемые в состав аттестационных комиссий представители научных, образовательных и других организаций приглашаются и отбираются отделом организационно-кадровой и правовой работы по запросу представителя нанимателя (работодателя), направленному без указания персональных данных независимых экспертов. Представители общественных советов, включаемые в состав аттестационных комиссий, определяются решениями соответствующих общественных советов.
16. Общий срок пребывания независимого эксперта в аттестационной комиссии органа местного самоуправления не может превышать три года. Исчисление данного срока осуществляется с момента первого включения независимого эксперта в состав аттестационной комиссии. Повторное включение данного независимого эксперта в состав аттестационной комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года после окончания срока пребывания в аттестационной комиссии.
17. Срок пребывания независимого эксперта в аттестационной и конкурсной комиссиях одного органа местного самоуправления не может превышать в совокупности три года.
18. Представитель нанимателя (работодатель) принимает меры по исключению возможности возникновения конфликта интересов у членов аттестационной комиссии исходя из имеющейся у него информации об их личной заинтересованности, которая может повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения. Представителю нанимателя (работодателю) рекомендуется предупредить членов аттестационной комиссии о необходимости его информирования в случае возникновения у них личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
19. Член аттестационной комиссии в случае выявления возможности возникновения у него конфликта интересов, связанного с участием в заседании аттестационной комиссии или с рассмотрением комиссией отдельных вопросов, не участвует в данном заседании и в принятии соответствующего решения.
20. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
21. На заседании аттестационной комиссии присутствует непосредственный руководитель аттестуемого муниципального служащего либо его заместитель в случае, если ни один из них не был включен в состав аттестационной комиссии.
22. График проведения аттестации составляется отделом организационно-кадровой и правовой работы с учетом мнения непосредственного руководителя аттестуемого муниципального служащего, даты проведения предыдущей аттестации и ежегодно представляется для утверждения представителю нанимателя.
23. В графике проведения аттестации указываются:
1) наименование органа местного самоуправления, подразделения, в которых проводится аттестация;
2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
3) дата, время и место проведения аттестации;
4) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих структурных подразделений органа местного самоуправления.
24. Для проведения аттестации муниципального служащего в аттестационную комиссию не позднее, чем за 2 недели до начала аттестации представляются:
1) отзыв, подписанный непосредственным руководителем муниципального служащего и утвержденный вышестоящим руководителем;
2) аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации (при наличии).
Указанные документы могут быть подготовлены в виде электронного документа.
25. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:
1) фамилию, имя, отчество;
2) замещаемую должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дату назначения на эту должность;
3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;
4) мотивированную оценку профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;
5) классный чин муниципального служащего (при его наличии);
6) оценку соблюдения муниципальным служащим квалификационных требований для замещения должности муниципальной службы в части требований к знаниям и умениям;
7) сведения о прохождении муниципальным служащим за аттестационный период профессиональной переподготовки или повышения квалификации (при их наличии);
8) сведения о поощрениях муниципального служащего за аттестационный период и основаниях их применения (при их наличии);
9) замечания и рекомендации муниципальному служащему;
10) предложения в отношении решения аттестационной комиссии.
26. С целью подготовки отзыва используются годовые отчеты о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
27. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
28. Отделом организационно-кадровой и правовой работы готовится выписка из личного дела аттестуемого муниципального служащего, содержащая информацию о специальности, направлении подготовки, продолжительности стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, включении в кадровый резерв муниципального органа, об участии в мероприятиях по профессиональному развитию, наличии поощрений и награждений за период прохождения муниципальной службы, имеющихся дисциплинарных взысканиях, а также иную значимую для целей аттестации информацию.
Раздел 3. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ
29. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае если муниципальный служащий в день проведения аттестации отсутствует на служебном месте по уважительной причине, дата проведения аттестации переносится на более поздний срок. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок.
30. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя (либо заместителя) о профессиональной деятельности муниципального служащего, обсуждает результаты его профессиональной служебной деятельности, принимает решения в отношении аттестуемого муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.
31. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.
32. Аттестационная комиссия оценивает профессиональную служебную деятельность муниципального служащего на основании отзыва с учетом информации, представленной подразделением кадровой службы в выписке, указанной в пункте 28 настоящего Положения.
Аттестуемый муниципальный служащий может принять участие в заседании аттестационной комиссии в формате видеоконференции (при наличии технической возможности).
Оценка профессиональной служебной деятельности муниципального служащего подразумевает определение его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (муниципальным органом) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности, включая количество и качество выполненных поручений и подготовленных проектов документов.
33. При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим служебной дисциплины и ограничений, отсутствие нарушений запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.
34. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
35. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.
36. На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
37. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:
1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
38. Аттестационная комиссия может давать рекомендации:
1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;
2) о повышении их в должности;
3) об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих;
4) о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования по программе, направленной на получение профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также в целях дальнейшего профессионального развития и должностного роста;
5) о включении муниципального служащего в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста.
39. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
40. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 3 к настоящему  Положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
41. Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.
В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от подписи в аттестационном листе об этом делается соответствующая запись, которая заверяется подписями председателя и секретаря аттестационной комиссии.
42. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.
43. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
44. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.
45. После проведения аттестации по ее результатам издается правовой акт органа местного самоуправления или представителем нанимателя (работодателя) принимается решение:
1) о поощрении муниципального служащего;
2) о понижении в должности муниципального служащего с его согласия в течение срока, определенного Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".
46. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.
47. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
48. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.
Приложение 1

к  Положению о проведении аттестации

муниципальных служащих в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район 

Удмуртской Республики»

Бланк органа местного самоуправления

 Распоряжение

"__" ____________ 20__ года                                                                                  N _________

              О проведении аттестации муниципальных служащих 

      __________________________________________________________________________

                                          (наименование органа местного самоуправления)
    В  соответствии  со статьей 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года N  25-ФЗ  "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 7 Закона Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года N 10-РЗ "О муниципальной службе в Удмуртской Республике",

    1. Провести аттестацию муниципальных служащих _______________________________

_____________________________________________________________________________,

(наименование органа местного самоуправления)
включенных   в   прилагаемый   список  муниципальных  служащих,  подлежащих аттестации,    согласно    прилагаемому   графику   проведения   аттестации муниципальных      служащих      (далее      -     список     и     график)

___________________________________________________________________________

                                                   (наименование органа местного самоуправления)
    2. Создать аттестационную комиссию в следующем составе:

    Фамилия, инициалы                                                                      должность

                                                                                     (председатель аттестационной комиссии)

    Фамилия, инициалы                                                                     должность

                                                                                        (заместитель председателя 

                                                                                           аттестационной комиссии)

    Фамилия, инициалы                                                                    должность

                                                                                 (секретарь аттестационной комиссии)

Члены аттестационной комиссии

Фамилия, инициалы                                   должность

Фамилия, инициалы                                   должность

    Сроки  работы  аттестационной  комиссии  определяются  в соответствии с утвержденным в __________________________________________________ графиком.

                                         (наименование органа местного самоуправления)
 Применить    следующие   методы   оценки   профессиональной   служебной деятельности муниципальных служащих: _____________________________________.

    3.  Руководителям  структурных подразделений не позднее чем, за 2 недели до  начала  аттестации  подготовить и представить в аттестационную комиссию отзывы   об  исполнении  подлежащими  аттестации  муниципальными  служащими должностных обязанностей за аттестационный период.

    4.Отделу организационно-кадровой и правовой работы:

    ознакомить муниципальных служащих со списком и графиком;

    ознакомить  муниципальных служащих с отзывами об исполнении подлежащими аттестации    муниципальными    служащими   должностных   обязанностей   за аттестационный период не позднее, чем за 2 недели до начала аттестации;

    обеспечить  информирование  независимых  экспертов  о  месте  и времени заседания аттестационной комиссии;

    подготовить необходимые материалы для проведения аттестации.

______________________ ______________ _____________________________________

                   (должность)                (подпись)                                       (фамилия, инициалы)
Приложение 2
к Положению о проведении аттестации 
муниципальных служащих в органах местного самоуправления
муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район 
Удмуртской Республики»
                                                         УТВЕРЖДАЮ

                                             _________________________________________________

                                                                      (наименование должности лица, утверждающего документ)
                                              _________ ___________________

                                              (подпись)         (инициалы, фамилия)
                                               "__" _____________ 20__ года

ОТЗЫВ

об исполнении подлежащим аттестации муниципальным

служащим должностных обязанностей за аттестационный период

    1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) _______________________________________

    2. Число, месяц, год рождения _________________________________________________

    3.  Замещаемая  должность  муниципальной  службы  на  момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность ______________________________________________

_____________________________________________________________________________

    4.  Перечень  основных  вопросов  (документов),  в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие: ____________________________________

    5.   Мотивированная   оценка  профессиональных,  личностных  качеств  и результатов    профессиональной   служебной   деятельности   муниципального служащего _____________________________________________________________________________

    6.   Классный   чин   муниципального   служащего   (при   его  наличии)

_____________________________________________________________________________

    7. Оценка соблюдения муниципальным служащим квалификационных требований

для замещения должности муниципальной службы в части требований к знаниям и умениям _____________________________________________________________________

    8.  Сведения  о  прохождении  муниципальным  служащим за аттестационный период  профессиональной  переподготовки или повышения квалификации (при их наличии) _____________________________________________________________________________

    9.  Сведения  о  поощрениях  муниципального служащего за аттестационный период     и     основаниях     их     применения    (при    их    наличии)

____________________________________________________________________________

    10. Замечания и рекомендации муниципальному служащему _______________________

_____________________________________________________________________________

    11.   Предложения   в   отношении   решения   аттестационной   комиссии

_____________________________________________________________________________

    12.    Комментарии   непосредственного   руководителя   (при   наличии)

_____________________________________________________________________________

___________________________  ________________  ___________________________

(должность непосредственного                        (подпись)                       (инициалы, фамилия)
  руководителя аттестуемого
  муниципального служащего)
                                      "__" __________ 20__ года
 С отзывом ознакомлен:

___________________________  ________________  ___________________________

  (должность аттестуемого                              (подпись)                              (инициалы, фамилия)
 муниципального служащего)
                                                                                              "__" _____________ 20__ года

Приложение 3

к Положению о проведении аттестации

 муниципальных служащих в органах местного самоуправления

 муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район 

Удмуртской Республики»

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

    1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________

        2. Год, число и месяц рождения __________________________________________

        3.  Сведения  о  профессиональном  образовании, наличии ученой степени,

ученого звания ____________________________________________________________

                                       (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

___________________________________________________________________________

       и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

    4.  Замещаемая  должность  муниципальной  службы на момент аттестации и

дата назначения на эту должность _____________________________________________

    5. Стаж муниципальной службы ____________________________________________

    6. Общий трудовой стаж ___________________________________________________

    7.   Вопросы  к  муниципальному  служащему  и  краткие  ответы  на  них

___________________________________________________________________________

    8.   Замечания  и  предложения,  высказанные  аттестационной комиссией:

___________________________________________________________________________

    9.   Краткая  оценка  выполнения  муниципальным  служащим  рекомендаций

предыдущей аттестации _____________________________________________________

                                                (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

    10. Решение аттестационной комиссии _______________________________________

                                        (соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

___________________________________________________________________________ 

не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

    11. Количественный состав аттестационной комиссии _____________________

    На заседании присутствовало _____________________ членов аттестационной

комиссии.

    Количество голосов за ____, против ____

    12. Рекомендации ______________________________________________________

___________________________________________________________________________

    13. Примечания ________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии         _________________ _________________________

                                                             (подпись)                        (расшифровка подписи)
Заместитель председателя

аттестационной комиссии         _________________ _________________________

                                                             (подпись)                             (расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной комиссии _______________ _________________________

                                                                         (подпись)                  (расшифровка подписи)
Члены аттестационной комиссии   _________________ _________________________

                                                                        (подпись)                      (расшифровка подписи)
                                                          _________________ _________________________

                                                                       (подпись)                    (расшифровка подписи)
                                                          _________________ _________________________

                                                                        (подпись)                     (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации "__" ___________________ 20__ года

С аттестационным листом ознакомился _______________________ _______________

                                                                             (подпись муниципального             (дата)
                                                                                                      служащего)
(место для печати органа

местного самоуправления)
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ
Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими в  муниципальном образовании
«Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)
      В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 года № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)», Законом Удмуртской Республики от 20.03.2008 г. № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», Законом Удмуртской Республики от 19.10.2009 года № 47-РЗ «О присвоении классных чинов муниципальным служащим в Удмуртской Республике»,  руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», 
Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими в  муниципальном образовании «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня).
2. Считать утратившим силу решения Совета депутатов муниципального образования «Граховский район» от:
- 14 апреля 2010 года № 6/251 «Об утверждении Положения о порядке сдачи  квалификационного экзамена муниципальными служащими в  муниципальном образовании «Граховский  район» и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;
-15 сентября 2010 года № 5/266 «О внесении изменений в решения Совета депутатов муниципального образования  «Граховский район» от 28.05.2008 года №10/132 «О  квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы»,  Положения о  пенсионном обеспечении муниципальных служащих муниципального образования «Граховский район» и Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими в муниципальном образовании «Граховский район» и оценки их знаний, навыков и умений»;
- 15 сентября 2010 года № 7/268 «Об утверждении Положения «О присвоении классных чинов муниципальным служащим  в Граховском районе»;
- 22 декабря 2015 года № 8/288 «О  внесении изменений в Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными  служащими в муниципальном образовании «Граховский район» и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)». 
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.
4. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru на официальном сайте муниципального образования «Граховский район», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 
муниципального образования «Муниципальный округ 
Граховский район Удмуртской Республики»                                         Р.А. Трефилова
Глава муниципального образования
«Муниципальный округ
 Граховский район Удмуртской Республики»                                        В.И.Белов
село Грахово,
14 апреля  2022 года  
№ 10/142
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»

от 14 апреля  2022г. № 10/142
Положение
о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими 

муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» и порядке оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)


1.Настоящим Положением в соответствии со ст. 9.1 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 7.1 Закона Удмуртской Республики от 20.03.2008 г. № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», Законом Удмуртской Республики от 19.10.2009 г. N 47-РЗ «О присвоении классных чинов муниципальным служащим в Удмуртской Республике» (далее - Закон УР «О присвоении классных чинов муниципальным служащим в Удмуртской Республики»)  определяется порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», а также порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципальных служащих.

 2.Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок, классные чины присваиваются без проведения квалификационного экзамена по представлению непосредственного руководителя согласно приложению № 1 к настоящему Положению, либо без оформления представления в случае, если непосредственный руководитель муниципального служащего является Главой муниципального образования.

 3. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании трудового договора, заключенного на определенный срок, за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, являющихся руководителями органов местного самоуправления, заместителями руководителей органов местного самоуправления, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

 4. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о:

 а) присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы (далее - классный чин), первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

 б) присвоении муниципальному служащему очередного классного чина, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой в соответствии с примерной схемой соответствия классных чинов муниципальных служащих в Удмуртской Республике должностям муниципальной службы в Удмуртской Республике (далее - примерная схема соответствия) предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

 в) присвоении муниципальному служащему классного чина досрочно в качестве меры поощрения, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой примерной схемой соответствия предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

 г) присвоении муниципальному служащему в качестве меры поощрения очередного классного чина на одну ступень выше классного чина, предусмотренного примерной схемой соответствия для замещаемой должности муниципальной службы;

 д) присвоении муниципальному служащему после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, отнесенной к той же группе должностей, что и замещаемая им ранее должность, очередного классного чина, если истек срок, установленный статьей 3 Закона УР «О присвоении классных чинов муниципальным служащим в УР», для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что в соответствии с примерной схемой соответствия для этой должности муниципальной службы предусмотрен классный чин равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;            

е) присвоении муниципальному служащему после назначения его на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, классного чина, являющегося в соответствии с пунктом 2 статьи 2 Закона УР «О присвоении классных чинов муниципальным служащим в УР» первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

 5. В случаях, предусмотренных пп. «а», «д» и «е» пункта 3 настоящего Положения, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

             6. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией (далее - Комиссия). 

        Состав Комиссии, сроки и порядок ее работы определяются представителем нанимателя (работодателем). 

          7. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое Комиссией решение.

           8. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. В Комиссию в обязательном порядке включаются представители соответствующих юридической и кадровой служб.

 9. Непосредственный руководитель экзаменуемого муниципального служащего присутствует на квалификационном экзамене.

10. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина по инициативе муниципального служащего не позднее чем через три месяца после дня подачи им письменного заявления о присвоении классного чина муниципальной службы.            

11. В решении представителя нанимателя (работодателя) о проведении квалификационного экзамена указываются:

 а) дата и время проведения квалификационного экзамена;

 б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;            

в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена, сроки и порядок их представления.

 12. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее чем за месяц до его проведения.

 13. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в Комиссию      представление на присвоение муниципальному служащему соответствующего классного чина, составленное по форме согласно приложению № 1 к  настоящему Положению.

 14. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с представлением, указанным в пункте 13 настоящего Положения, не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

 15. Квалификационный экзамен может проводиться разными способами: ответы на билеты, тестирование, личное собеседование, задачи, задания и иными способами.

  При проведении тестирования муниципальному служащему не позднее, чем за 14 дней до даты проведения экзамена выдаются вопросы, включенные в тест.

  При проведении квалификационного экзамена в форме ответов на билеты муниципальному служащему не позднее, чем за 14 дней до даты проведения квалификационного экзамена выдаются вопросы, которые будут включены в билеты.

   16. В экзаменационные тесты, билеты включаются вопросы, направленные на проверку знаний действующего законодательства, а также внутриорганизационных муниципальных правовых актов и иных правовых актов.

   Перечень вопросов и билеты для проведения квалификационного экзамена утверждаются руководителем Аппарата Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» 

 17. При проведении квалификационного экзамена Комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими.

 18. Решение о результате квалификационного экзамена выносится Комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.           

19. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего Комиссией выносится одно из следующих решений:

 а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

 б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

 20. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по  согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствовавшими на заседании.

 Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись.

 Экзаменационный лист муниципального служащего и документы, указанные в пункте 13  настоящего Положения, хранятся в личном деле муниципального служащего.

 21. Проект решения о присвоении муниципальному служащему классного чина, документы, указанные в п. 13 настоящего Положения, направляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после проведения квалификационного экзамена.

22. На основании результатов квалификационного экзамена представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен.

           23. Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку муниципального служащего.            


 24. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

  При неявке муниципального служащего на квалификационный экзамен без уважительных причин экзамен считается не сданным.

  25. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1
 к Положению о порядке сдачи  квалификационного экзамена
 муниципальными  служащими муниципального образования 
«Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»
  и порядке оценки их знаний, навыков и умений 
(профессионального уровня)
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на присвоение муниципальному служащему классного чина
1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения_______________________________________________________ 

3. Замещаемая должность муниципальной службы и дата назначения на эту должность
     _____________________________________________________________________________


4. Имеющийся классный чин, квалификационный разряд, категория квалификации *1      

________________________________________________________________________________
                                               (наименование и дата присвоения)

5. Рекомендация непосредственного руководителя о присвоении муниципальному служащему классного чина*2

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

6. Примечание*3 

	
	
	

	
	
	
	
	

	(наименование должности непосредственного руководителя муниципального служащего)
	
 
	(подпись) 
	
 
	(расшифровка подписи)

	“
	
 
	”
	
 
	201 
	
 
	г.
	
 
	
 



С представлением ознакомлен

________________________________________________________________________________

                                                                (Ф.И.О. муниципального служащего)
_________________________________                                                  __________________
(Подпись муниципального служащего)                                                                                          (дата)

*1 - Если муниципальный служащий не имеет классного чина, квалификационного разряда, категории квалификации пишется “не имеет”.
*2 - Ходатайство о присвоении муниципальному служащему первого классного чина; очередного классного чина; очередного классного чина досрочно; очередного классного чина на одну ступень выше; классного чина, являющегося первым для группы должностей, к которой относится должность муниципального служащего.
*3 - Обоснование представления на присвоение муниципальному служащему в качестве меры поощрения очередного классного чина досрочно или классного чина на одну ступень выше классного чина, предусмотренного примерной схемой соответствия для  замещаемой должности муниципальной службы.
Приложение № 2 к Положению
о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными
 служащими муниципального образования «Муниципальный округ 
Граховский район Удмуртской Республики»
  и порядке оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________________________________________
 (когда и какое учебное заведение окончил
________________________________________________________________________________
 специальность и квалификация по образованию, ученая
________________________________________________________________________________
 степень, ученое звание)
4. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации  или
стажировке _____________________________________________________________________
 (документы о профессиональной переподготовке
________________________________________________________________________________
 переподготовке, повышении квалификации или стажировке)
5. Замещаемая должность муниципальной службы на день проведения
квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность _______________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
6. Стаж муниципальной службы ____________________________________________________
7. Общий трудовой стаж __________________________________________________________
8. Классный чин муниципальной службы ____________________________________________
 (наименование классного чина
________________________________________________________________________________
 и дата его присвоения)
9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них _____________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
10. Замечания и предложения, высказанные квалификационной комиссией
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
11. Предложения, высказанные муниципальным служащим
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
12. Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен и рекомендовать его для присвоения классного чина муниципальной службы; признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)
13. Количественный состав квалификационной комиссии____________
На заседании присутствовало ___ членов квалификационной комиссии.
Количество голосов: за____, против______.

14. Примечания: ___________________________________________________________

Председатель
квалификационной комиссии                               _________________________________  

                                                                                         (подпись) (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
квалификационной комиссии                               _________________________________  

                                                                                         (подпись) (расшифровка подписи)
Секретарь

квалификационной
квалификационной комиссии                               _________________________________  

                                                                                         (подпись) (расшифровка подписи)
Члены 

квалификационной комиссии                                _________________________________  

                                                                                         (подпись) (расшифровка подписи)

                                                                                     _________________________________  

                                                                                        (подпись) (расшифровка подписи)
Дата проведения квалификационного экзамена
С экзаменационным листом ознакомился  ______________________________________
                                                                                (подпись муниципального служащего, дата)
(место для печати)

Приложение № 3
 к Положению о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными
 служащими муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район 
Удмуртской Республики»  и порядке оценки их знаний, навыков и умений 
(профессионального  уровня)
Отзыв
о служебной деятельности муниципального служащего
	1
	Фамилия, имя, отчество     
	

	2
	Замещаемая муниципальная должность муниципальной службы на момент проведения экзамена и дата назначения на эту должность    
	

	3
	Образование   

	

	4
	Умение владеть компьютерной и другой оргтехникой              

	

	5
	Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие муниципальный служащий, результат работы    
	

	6
	Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности 
	


Начальник
_______________       _______________       __________________
     (должность)                       (подпись)                              (И.О. Фамилия)
 Ознакомлен:         _______________         __________________
                                       (подпись)                                (И.О. Фамилия)
[image: image12.png]



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ
Об утверждении ликвидационного баланса Совета депутатов 

муниципального образования «Граховский район» 

       В соответствии  с ч. 6 ст. 63 Гражданского кодекса Российской Федерации, ч. 3 ст. 20 Федерального от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» от 13.10.2021 года  № 6/27 «О ликвидации представительных органов местного самоуправления Граховского района, как юридических лиц», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»,
       Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:

1.Утвердить прилагаемый ликвидационный баланс Совета депутатов муниципального образования «Граховский район» ОГРН 1021800838905, ИНН 1806000456, адрес: 427730, Удмуртская Республика, Граховский район, с. Грахово, ул. Ачинцева, 3.

  2. Опубликовать настоящее решение  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru; на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»                                Р.А. Трефилова

Глава муниципального образования

«Муниципальный округ

 Граховский район Удмуртской Республики»                                В.И.Белов

село Грахово

14 апреля 2022 года

№11/143    
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ

Об утверждении ликвидационного баланса Совета депутатов муниципального образования «Верхнеигринское».

         В соответствии  с ч. 6 ст. 63 Гражданского кодекса Российской Федерации,  ч. 3 ст. 20  Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» от 13.10.2021 года  № 6/27 «О ликвидации представительных органов местного самоуправления Граховского района, как юридических лиц», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»,
        Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:

       1.Утвердить прилагаемый ликвидационный баланс Совета депутатов муниципального образования «Верхнеигринское» ОГРН 1051801589234, ИНН 1806005944, адрес: 427745, Удмуртская Республика, Граховский район, д. Верхняя Игра, ул.Д.Майорова, 22;

        2. Опубликовать настоящее решение  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru; на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь»» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»                                Р.А. Трефилова

Глава муниципального образования

«Муниципальный округ

 Граховский район Удмуртской Республики»                                В.И.Белов

село Грахово

14 апреля 2022 года 

№12/144    
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ

Об утверждении ликвидационного баланса Совета депутатов муниципального образования «Граховское».

      В соответствии  с ч. 6 ст. 63 Гражданского кодекса Российской Федерации,  ч. 3 ст. 20 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» от 13.10.2021 года  № 6/27 «О ликвидации представительных органов местного самоуправления Граховского района, как юридических лиц», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»,
      Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:

        1.Утвердить прилагаемый ликвидационный баланс Совета депутатов муниципального образования «Граховское» ОГРН 1051801589311, ИНН 1806005990, адрес: 427730, Удмуртская Республика, Граховский район, с. Грахово, ул. 70 лет Октября, 1.

         2. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru; на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь»» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»                                Р.А. Трефилова

Глава муниципального образования

«Муниципальный округ

 Граховский район Удмуртской Республики»                                В.И.Белов

село Грахово

14 апреля 2022 года 

№13/145    

[image: image15.png]



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ

Об утверждении ликвидационного баланса Совета депутатов муниципального образования «Каменское».

      В соответствии  с ч. 6 ст. 63 Гражданского кодекса Российской Федерации, ч. 3 ст. 20 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» от 13.10.2021 года  № 6/27 «О ликвидации представительных органов местного самоуправления Граховского района, как юридических лиц», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»,
     Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:

1.Утвердить прилагаемый ликвидационный баланс Совета депутатов муниципального образования «Каменское» ОГРН 1051801589322, ИНН 1806006000; адрес: 427742, Удмуртская Республика, Граховский район, д. Каменное, ул. Школьная, 5.

  2. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru; на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь»» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»                                Р.А. Трефилова

Глава муниципального образования

«Муниципальный округ

 Граховский район Удмуртской Республики»                                В.И.Белов

село Грахово

14 апреля 2022 года 

№14/146
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ

Об утверждении ликвидационного баланса Совета депутатов муниципального образования «Котловское».

       В соответствии  с ч. 6 ст. 63 Гражданского кодекса Российской Федерации,   ч. 3 ст. 20 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» от 13.10.2021 года  № 6/27 «О ликвидации представительных органов местного самоуправления Граховского района, как юридических лиц», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»,
     Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:

1.Утвердить прилагаемый ликвидационный баланс Совета депутатов муниципального образования «Котловское» ОГРН 1051801589290, ИНН 1806005983, адрес: 427740, Удмуртская Республика, Граховский район, д. Котловка, ул. Пионерская, 5;.

  2. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru; на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь»» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»                                Р.А. Трефилова

Глава муниципального образования

«Муниципальный округ

 Граховский район Удмуртской Республики»                                В.И.Белов

село Грахово

14 апреля 2022 года 

№15/147
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ

Об утверждении ликвидационного баланса Совета депутатов муниципального образования «Лолошур-Возжинское».

        В соответствии  с ч. 6 ст. 63 Гражданского кодекса Российской Федерации,  ч. 3 ст. 20 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» от 13.10.2021 года  № 6/27 «О ликвидации представительных органов местного самоуправления Граховского района, как юридических лиц», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»,
      Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:

1.Утвердить прилагаемый ликвидационный баланс Совета депутатов муниципального образования «Лолошур-Возжинское» ОГРН 1051801589278, ИНН 1806005976, адрес: 427734, Удмуртская Республика, Граховский район, д. Лолошур – Возжи, ул. Советская, 2ж.

  2. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru; на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь»» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»                                Р.А. Трефилова

Глава муниципального образования

«Муниципальный округ

 Граховский район Удмуртской Республики»                                В.И.Белов

село Грахово

14 апреля 2022 года 

№16/148
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ

Об утверждении ликвидационного баланса Совета депутатов муниципального образования «Порымозаречное».

       В соответствии  с ч. 6 ст. 63 Гражданского кодекса Российской Федерации,   ч. 3 ст. 20 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» от 13.10.2021 года  № 6/27 «О ликвидации представительных органов местного самоуправления Граховского района, как юридических лиц», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»,
      Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:

1.Утвердить прилагаемый ликвидационный баланс Совета депутатов муниципального образования «Порымозаречное» ОГРН 1051801589333, ИНН 1806006105, адрес 427730, Удмуртская Республика, Граховский район, с. Грахово, ул. 70 лет Октября, 2.

  2. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» Решение вступает в силу  с  даты его официального опубликования   www.grahovo.udmurt.ru; на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь»» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»                                Р.А. Трефилова

Глава муниципального образования

«Муниципальный округ

 Граховский район Удмуртской Республики»                                В.И.Белов

село Грахово

14 апреля 2022 года 

№17/149    
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ

Об утверждении ликвидационного баланса Совета депутатов муниципального образования «Староятчинское».

        В соответствии  с ч. 6 ст. 63 Гражданского кодекса Российской Федерации,  ч. 3 ст. 20 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» от 13.10.2021 года  № 6/27 «О ликвидации представительных органов местного самоуправления Граховского района, как юридических лиц», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»,
     Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:

1.Утвердить прилагаемый ликвидационный баланс Совета депутатов муниципального образования «Староятчинское» ОГРН 1051801589267, ИНН 1806005969, адрес 427747, Удмуртская Республика, Граховский район, д. Старые Ятчи, ул. Молодежная, 18.

2. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru; на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь»» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»                                Р.А. Трефилова

Глава муниципального образования

«Муниципальный округ

 Граховский район Удмуртской Республики»                                В.И.Белов

село Грахово

14 апреля 2022 года 

№\18/150   
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ

Об утверждении ликвидационного баланса Совета депутатов муниципального образования «Новогорское».

       В соответствии  с ч. 6 ст. 63 Гражданского кодекса Российской Федерации, ч. 3 ст. 20 Федерального закона от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» от 13.10.2021 года  № 6/27 «О ликвидации представительных органов местного самоуправления Граховского района, как юридических лиц», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»,
      Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:

1.Утвердить прилагаемый ликвидационный баланс Совета депутатов муниципального образования «Новогорское» ОГРН ОГРН 1051801589245, ИНН 1806005951, адрес 427744, Удмуртская Республика, Граховский район, с. Новогорское, ул. Школьная, 2.

2. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru; на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь»» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 

муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»                                Р.А. Трефилова

Глава муниципального образования

«Муниципальный округ

 Граховский район Удмуртской Республики»                                В.И.Белов

село Грахово

14 апреля 2022 года 

№19/151
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
РЕШЕНИЕ
О внесении изменения в решение Совета депутатов от 13 октября 2021 года  №3/24 
«О  Положении о муниципальном земельном контроле в границах муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»
     В соответствии со статьей 72 Земельного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», временным порядком работы Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховского района Удмуртской Республики» от 27 сентября 2021 года № 1, руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»,
     Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:
1. Внести следующее дополнение   в решение Совета депутатов от 13 октября 2021 года №3/24 «О  Положении о муниципальном земельном контроле в границах муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» изменение следующего содержания:  
1.1.        в разделе 6 пункт 6.1   изложить в следующей редакции:
«Оценка результативности и эффективности осуществления муниципального земельного контроля осуществляется на основе системы показателей результативности и эффективности муниципального земельного контроля и указаны в приложении 3 к настоящему Положению.»
1.2.    в раздел 6 пункт 6.2 исключить из положения.
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 мая 2022 года.
3. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»   www.grahovo.udmurt.ru на официальном сайте муниципального образования «Граховский район», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель совета депутатов 
Муниципального образования «Муниципальный округ 
Граховский район
 Удмуртской Республики»                                                     Р.А. Трефилова
Глава Муниципального образования 
«Муниципальный округ Граховский район

 Удмуртской Республики»                                                                                     В.И.Белов
село Грахово
14 апреля  2022 года
  № 20/152  
Ключевые показатели
муниципального земельного контроля на территории муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» 
и их целевые значения 
Оценка результативности и эффективности деятельности Управления осуществляется на основе системы показателей результативности и эффективности муниципального земельного контроля.
В систему показателей результативности и эффективности деятельности входят:
- ключевые показатели муниципального земельного контроля, отражающие· уровень минимизации вреда (ущерба)
, охраняемым законом
ценностям,
уровень устранения риска причинения вреда (ущерба) в соответствующей сфере деятельности, по которым устанавливаются целевые (плановые) значения и достижение, которых должен обеспечить отдел муниципального земельного контроля Управления•
	Ключевые показатели
	Целевые значения

	Процент устраненных нарушений из числа выявленных нарушений обязательных требований земельного законодательства
	70%

	Процент отмененных результатов контрольных мероприятий, в
том числе по представлениям прокуратуры
	0%

	Процент обоснованных жалоб на действия (бездействие)
Управления и (или) его должностных лиц при проведении контрольных мероприятий
	0%


- индикативные показатели видов контроля, применяемые для мониторинга контрольной деятельности, ее анализа, выявления проблем, возникающих при ее осуществлении, и определения причин их возникновения, характеризующих соотношение между степенью устранения риска причинения вреда (ущерба) и объемом трудовых, материальных и финансовых ресурсов, а также уровень вмешательства в деятельность контролируемых лиц.
Ипдикативные показатели муниципального земельного контроля на территории муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»
	Номер
показателя
	Наименование показателя
	Расчет показателя (%)
	Примечания

	1.
	Процент вьшолнения плана проведения плановых контрольных: мероприятий
	КМПРОВ/ КМПЛАНх 100
	КМПРОВ - количество
проведенных плановых контрольных: мероприятий, ед.; КМПЛАН - количество запланированных плановых
контрольных мероприятий, ед.

	2.
	Процент контрольных мероприятий,
по результатам которых были выявлены нарушения
	КМВБН/
КМх 100
	КМВБН - количество проведенных контрольных мероприятий по результатам которых были выявлены нарушения, ед.;
КМ - количество проведенных контрольных мероприятий, ед.

	3.
	Процент контрольных мероприятий,по которым нарушения устранены
	КМУН/
КМх 100
	КМУН - количество контрольных мероприятий, по которым нарушения устранены, ед.;
КМ - количество проведенных контрольных мероприятий, ед.

	4.
	Процент контрольных мероприятий,по итогам которых возбуждены дела об административных правонарушениях
	КМАП/
КМх 100
	КМАП - количество контрольных
мероприятий, по итогам которых возбуждены дела об административных правонарушениях, ед.;
КМ - количество проведенных контрольных мероприятий, ед.

	5.
	Процент контрольных
мероприятий, решения, действия (бездействие) должностных лиц по которым оспорены в
судебном порядке
	КМЖАЛОБ/
КМ х 100
	КМЖАЛОБ  - количество
контрольных мероприятий, решения, действия (бездействие) должностных лиц по которым оспорены в судебном порядке, ед.
КМ - количество проведенных контрольных мероприятий, ед.
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ
Об утверждении Положения о порядке проведения схода граждан в муниципальном образовании муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»
      В соответствии с Конституцией Российской Федерации, статьей 25.1 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 7.11.1 Закона Удмуртской Республики от 13.07.2005 года №42-РЗ «О местном самоуправлении в Удмуртской Республике» и статьей 11 Устава муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», 
      Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке проведения схода граждан в муниципальном образовании «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» (прилагается).
2. Опубликовать настоящее решение  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru; на официальном сайте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 
муниципального образования «Муниципальный округ 
Граховский район Удмуртской Республики»                                Р.А. Трефилова
Глава муниципального образования
«Муниципальный округ
 Граховский район Удмуртской Республики»                                В.И.Белов
село Грахово
14 апреля 2022 года
 №21/153    
	
	УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» 
от  «14» апреля 2022г.№ 21/153


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения схода граждан в муниципальном образовании «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» 
I.Общие положения
Статья 1. Сход граждан
1. Настоящее Положение о сходе граждан в муниципальном образовании «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» (далее - Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, статьей 25.1 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 7.11.1 Закона Удмуртской Республики от 13.07.2005 №42-РЗ «О местном самоуправлении в Удмуртской Республике» и статьей 11 Устава муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
 2. Положение определяет порядок организации и проведения схода граждан в населенных пунктах, входящих в состав муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» (далее – муниципальное образование).
3. Сход граждан (далее - сход) - форма непосредственного осуществления населением местного самоуправления в населенном пункте муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»  для решения вопросов местного значения.
Статья 2. Право граждан на участие в сходе граждан
1. Граждане Российской Федерации имеют равные права на участие в сходе граждан независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям.
2. Правом участия в сходе обладают граждане, достигшие возраста 18 лет, проживающие в границах населенного пункта, входящего в состав муниципального образования.
Статья 3. Общие принципы проведения схода граждан
1. Сход, проводимый в населенном пункте муниципального образования, для решения вопросов местного значения, созывается Главой муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» самостоятельно либо по инициативе группы жителей населенного пункта численностью не менее 10 человек, зарегистрированных на территории населенного пункта и имеющих право на участие в сходе граждан.
2. Сход правомочен при участии в нем более половины обладающих избирательным правом жителей населенного пункта.
3. Граждане участвуют в сходе непосредственно. Каждый гражданин имеет один голос. Участие в сходе является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать принудительное воздействие на участие или неучастие граждан в сходе, а также на их свободное волеизъявление.
4. Решение схода считается принятым, если за него проголосовало более половины участников схода.
5. Решение схода граждан принимается простым большинством голосов приоткрытом голосовании в соответствии с настоящим Положением.
Статья 4. Вопросы, выносимые   на обсуждение  сходов граждан
          1.  Сход граждан  в муниципальном образовании  «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»  может проводиться:
          1)  в населенном пункте муниципального образования по вопросу введения   и использования средств  самообложения  граждан  на территории данного населенного пункта;
         2) в соответствии  с Законом  Удмуртской Республики «О местном самоуправлении  в Удмуртской Республике» на  части  территории  населенного пункта муниципального образования по вопросу  введения  и использования  средств  самообложения граждан  на данной части территории  населенного пункта;
         3)  в сельском населенном пункте муниципального образования  по вопросу  выдвижения  кандидатуры  старосты  сельского населенного пункта, а также по вопросу досрочного  прекращения полномочий старосты  сельского  населенного пункта;
         4)  в сельском населенном пункте  муниципального образования    в целях выдвижения  кандидатур в состав  конкурсной комиссии при проведении  конкурса  на замещение  должности муниципальной службы  в случаях, предусмотренных  законодательством Российской Федерации  о муниципальной службе.
Статья 5. Правомочность схода граждан
1. Сход граждан, проводимый в населенном пункте, муниципального образования правомочен при участии в нем  более   половины  обладающих  избирательным правом жителей  населенного пункта.
Статья 6. Материальное и организационное обеспечение схода граждан
          1. Подготовка, созыв и проведение схода осуществляется и обеспечивается начальником территориального отдела Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» (далее – начальник территориального отдела) на обслуживаемых территориях.
2. Расходы, связанные с подготовкой и проведением схода, производятся за счет средств бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Статья 7. Отдельные вопросы проведения на части территории населенного пункта схода граждан по вопросу введения и использования средств самообложения граждан
1. На части территории населенного пункта муниципального округа (далее - часть территории населенного пункта), может проводиться сход граждан по вопросу введения и использования средств самообложения граждан на данной части территории населенного пункта.
2. Границы части территории населенного пункта, на которой может проводиться сход граждан по вопросу введения и использования средств самообложения граждан, определяются с учетом следующих критериев:
1) расположение на части территории населенного пункта территории проживания граждан - многоквартирный жилой дом, группа жилых домов, жилой микрорайон, зона (массив), квартал, улица, проспект, переулок, проезд, проулок, разъезд, тупик, площадь, бульвар, съезд (спуск), шоссе, аллея, тракт, магистраль, на территории которых расположены объекты жилищного фонда;
2) проживание в пределах территорий, указанных в пункте 1 настоящей части, не менее 10 человек;
3) проживание в пределах территорий, указанных в пункте 1 настоящей части, в сельском населенном пункте - не более 3000 человек;
4) единая территориально-пространственная целостность части территории населенного пункта (часть территории должна быть неразрывной и не должна выходить за границы населенного пункта, в пределах которого находится определяемая территория).
II. Порядок созыва и проведения схода граждан
Статья 8. Инициатива проведения схода граждан
1. Инициатива проведения схода может принадлежать Совету депутатов, Главе муниципального образования, группе жителей населенного пункта сельского поселения, обладающих избирательным правом, численностью не менее 10 человек.
2. Инициатива жителей населенного пункта должна быть оформлена в виде подписных листов (приложение 1), в которых должны быть указаны:
1) вопросы, выносимые на сход;
2) предлагаемые сроки проведения схода;
3) фамилия, имя, отчество, дата рождения; серия и номер паспорта или заменяющего его документа каждого гражданина, поддерживающего инициативу о созыве схода, адрес места жительства; его подпись и дата внесения подписи.
3. Подписные листы заверяются лицом, осуществляющим сбор подписей, с указанием даты, фамилии, имени, отчества, даты рождения, номера и серии паспорта или заменяющего его документа, адреса места жительства и направляются начальнику территориального отдела. 
Статья 9. Порядок принятия решения о проведении схода граждан или отклонения инициативы
1. Решение о проведении схода граждан на части территории  населенного пункта муниципального образования, принимает Совет депутатов. Дата проведения схода граждан и выносимые на него вопросы определяются нормативным правовым актом Совета депутатов.
2. Решение о проведении схода по инициативе граждан должно быть принято в течение 30 дней со дня поступления подписных листов, оформленных в соответствии с требованиями статьи 7 раздела II настоящего Положения.
3. Решение об отклонении инициативы граждан принимает Совет депутатов в случаях:
1) непредставления подписных листов;
2) неисполнения требований, указанных в статье 7 раздела II настоящего Положения, к оформлению подписных листов;
3) если вопрос, выносимый на сход, находится за пределами полномочий схода;
4) если вопрос, выносимый на сход, противоречит Конституции Российской Федерации, федеральным законам, Уставу и законам Удмуртской Республики и Уставу муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Статья 10. Подготовка проведения схода граждан
1. В решении Совета депутатов о назначении схода граждан указываются:
1) дата, место и время проведения схода;
2) конкретный вопрос (вопросы) местного значения, выносимый на сход граждан;
3) список жителей населенного пункта, имеющих право на участие в сходе.
2. Решение о назначении схода граждан подлежит официальному опубликованию не менее чем за 30 дней до дня голосования на сходе граждан.
Статья 11. Порядок участия жителей населенного пункта сельского поселения в сходе граждан
1. Жители населенного пункта, обладающие избирательным правом, участвуют в сходе непосредственно.
2. На сход допускаются также без права решающего голоса другие граждане, изъявившие желание участвовать в сходе.
Статья 12. Порядок проведения схода граждан
1. Перед открытием схода проводится регистрация его участников с указанием фамилии, имени, отчества, года рождения, адреса места жительства. Регистрацию участников схода осуществляет лицо, уполномоченное начальником территориального отдела.
2. На сходе председательствует начальник территориального отдела или иное лицо, избираемое сходом. 
3. Сход избирает секретаря. Секретарь схода ведет протокол схода (приложение 2), обеспечивает достоверность отраженных в нем сведений.
Статья 13. Протокол схода граждан
1. Протокол схода ведет секретарь схода. В протоколе схода указываются:
1) дата и место проведения схода граждан;
2) общее число граждан, проживающих на территории населенного пункта и имеющих право принимать участие в сходе;
3) количество присутствующих;
4) фамилия, имя, отчество председательствующего на сходе и секретаря схода;
5) повестка дня;
6) краткое содержание выступлений;
7) результаты голосования и принятые решения.
2. Протокол подписывается лицом, председательствующим на сходе, и секретарем схода. К протоколу прикладывается список зарегистрированных участников схода.
3. По итогам сходов граждан, проводимым по одному и тому же вопросу в нескольких населенных пунктах, составляется протокол об итогах сходов граждан (приложение 3). Протокол подписывается начальником территориального отдела.
Статья 14. Решения схода граждан
1. Решение схода принимается открытым голосованием.
2. Решение схода считается принятым, если за него проголосовало более половины участников схода.
3. Решения, принятые на сходе, применяются на всей территории населенного пункта, входящего в состав муниципального образования.
4. Решения, принятые сходом, не должны противоречить федеральным законам, законам Удмуртской Республики, Уставу муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
5. Органы местного самоуправления и должностные лица местного самоуправления обеспечивают исполнение решений, принятых на сходе, в соответствии с разграничением полномочий между ними, определенным Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
6. Решение, принятое на сходе, может быть отменено или изменено путем принятия иного решения на сходе либо признано недействительным в судебном порядке.
7. Решения, принятые на сходе, подлежат официальному опубликованию.
III. Порядок исполнения решений схода граждан и ответственность за неисполнение решений
Статья 15. Исполнение решений схода граждан
1. Решения, принятые на сходе, подлежат обязательному исполнению на территории муниципального образования. Если для реализации решения схода дополнительно требуется принятие (издание) правового акта, Совет депутатов обязан в течение 15 дней со дня вступления в силу решения, принятого на сходе, определить срок подготовки и (или) принятия соответствующего правового акта. Указанный срок не может превышать три месяца.
Статья 16. Ответственность за неисполнение решений схода граждан
1. Неисполнение решений, принятых на сходе, влечет ответственность в соответствии с законодательством.
2. Начальник территориального отдела отчитывается перед жителями населенного пункта об исполнении решения схода граждан.
Приложение 1
к Положению о порядке проведения схода граждан
 в муниципальном образовании 
«Муниципальный округ Граховский район 
Удмуртской Республики»
ПОДПИСНОЙ ЛИСТ
Мы,  нижеподписавшиеся,  поддерживаем инициативу проведения
____________________________________________ схода граждан
(сроки проведения схода граждан)
с формулировкой вопроса _________________________________________________________
________________________________________________________________________________
	№№ п/п
	Фамилия,
имя,  
отчество
	Дата  
рождения
	Адрес места
жительства
	Серия, номер
паспорта или
заменяющего его документа
	Дата  
подписи
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Подписной лист удостоверяю ______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, дата рождения,
________________________________________________________________________________
место жительства, серия и номер паспорта или 
________________________________________________________________________________
заменяющего его документа лица, ,собиравшего подписи)
____________________________
(подпись и дата)
Приложение 2
к Положению о порядке проведения схода граждан
 в муниципальном образовании «Муниципальный
 округ Граховский район Удмуртской Республики»
ПРОТОКОЛ СХОДА ГРАЖДАН 
«___» ____________  20__ года                                                                 № _____
___________________________________
(наименование населенного пункта)
Присутствовали  _____________________________________________________ чел.
(общее число граждан, проживающих на соответствующей территории
и имеющих право на участие в сходе граждан)
Председательствующий 
на сходе граждан ________________________________________________
                                                        (фамилия, имя, отчество) 
Секретарь схода  граждан  _________________________________________
                                                        (фамилия, имя, отчество)
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О...
Доклад...
2. О...
Информация...
1. Слушали: ________________________________________________
  (фамилия, имя, отчество)
(краткая запись выступления или текст доклада (прилагается)
Выступили: 1. ________________________________________________ 
                                           (фамилия, имя, отчество)
(краткая запись выступления или текст выступления (прилагается)
                     2. и т.д.  (по количеству выступающих граждан)…
РЕШИЛИ: (содержание решения)
Результаты голосования: «за» -    ____ чел.
                                  «против» -    ____ чел.
                         «воздержался» -    ____ чел.
Решение ________________________
                                          принято (не принято)
2. Слушали: ________________________________________________
  (фамилия, имя, отчество)
(краткая запись выступления или текст доклада (прилагается)
Выступили: 1. ________________________________________________ 
                                             (фамилия, имя, отчество)
(краткая запись выступления или текст выступления (прилагается)
                     2. и т.д.  (по количеству выступающих граждан)…
РЕШИЛИ: (содержание решения)
Результаты голосования: «за» -    ____ чел.
                                  «против» -    ____ чел.
                         «воздержался» -    ____ чел.
Решение ________________________
                       принято (не принято)
3…
Председательствующий на сходе граждан   _________   _________________
                                                               (подпись)     (расшифровка подписи)
Секретарь схода граждан                           _________   _________________
                                                               (подпись)     (расшифровка подписи)
Приложение 3
к Положению о порядке проведения схода граждан 
в муниципальном образовании
 «Муниципальный округ Граховский район 
Удмуртской Республики»
ПРОТОКОЛ ОБ ИТОГАХ СХОДОВ ГРАЖДАН
«___» ____________  20__ года          ___________________________________
  (наименование населенного пункта)
Итоги сходов граждан, проведенных на территории ____________________________
(наименование территории
_________________________________________________________________________
                       муниципального образования или его части)
Время проведения: с _________________ по _____________ 20__ года
В результате подсчета голосов при голосовании на сходах граждан по вопросу:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Комиссия установила:
1. Число проведенных сходов ________________________________________;
2. Число представленных протоколов сходов граждан ___________________;
3. Общее число граждан, проживающих на территории, установленной для проведения сходов, и имеющих право участвовать в их работе ____________;
4. Число граждан, принявших участие в работе сходов ___________________;
5. Число голосов, поданных за вопрос, внесенный на сходы граждан _______;
6. Число   голосов,   поданных   против   вопроса,   внесенного   на   сходы граждан _______.
Председатель комиссии _____________________        
_______________
                                            (фамилия, инициалы)                      (подпись)
Секретарь комиссии _______________________      
_______________
(фамилия, инициалы)      (подпись)
Члены комиссии 1. _________________________        
_______________
(фамилия, инициалы)     (подписи)
                              2. __________________________________________                   
                           ...
Протокол составлен «___»___________ 20__ года
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»

первого созыва

РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в решение Совета депутатов от 22 декабря 2021 года №5/67 «О  бюджете  муниципального  образования  
«Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»
на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов
      В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»,
      Совет депутатов  муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:
1. Внести в решение Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»  от 22 декабря 2021 года  №5/67 «О бюджете муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024  годов» изменения следующего содержания:

2. Общий объем расходов бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» в сумме  360 525,94 тыс. рублей.

3. Приложение №4 «Ведомственная классификация расходов бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики" на 2022 год»  изложить в новой редакции согласно приложения 1 к настоящему решению.
4. Приложение №6 «Предельные ассигнования из бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» на 2022 год по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов Российской Федерации»  изложить в новой редакции согласно приложения 2 к настоящему решению.
5. Приложение №8 «Предельные ассигнования из бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» на 2022 год по разделам и подразделам, целевым статьям, группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов Российской Федерации» изложить в новой редакции согласно приложения 3 к настоящему решению.
6. Приложение №1-расходы «Функциональная классификация расходов бюджета муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» на 2022 год»  изложить в новой редакции согласно приложения 4 к настоящему решению.
2.Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru на официальном сайте муниципального образования «Граховский район», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь»» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 
муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»                                  Р.А. Трефилова

Глава муниципального образования «Муниципальный округ 

Граховский район Удмуртской Республики»                                   В.И. Белов

село Грахово,

14 апреля 2022 года

№ 22/154
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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ» 
Р Е Ш Е Н И Е                     
О внесении изменений в Решение Совета  депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» от 12.11.2021 года № 16/48 «О налоге на имущество физических лиц на территории муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»
В соответствии с главой 32 Налогового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», соответствии с Законом Удмуртской Республики от 17.05.2021 № 47-РЗ "О преобразовании муниципальных образований, образованных на территории Граховского района Удмуртской Республики, и наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа" руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Решение Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» от 12 ноября 2021 года № 16/48 «О налоге на имущество физических лиц на территории муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» (в редакции Решения Совета депутатов № 2/53 от 30.11.2021 года):
Подпункт 2 пункта 2) изложить в новой редакции:
«в отношении объектов налогообложения, включенных в перечень, определяемый в соответствии с пунктом 7 статьи 378.2 Налогового Кодекса Российской Федерации, в отношении объектов налогообложения, предусмотренных абзацем вторым пункта 10 статьи 378.1 Налогового Кодекса Российской Федерации:
-0,9 процента в 2022 году;
-0,9 процента в 2023 году; 
-1,5 процента в 2024 году 
-2,0 процента в 2025 году и последующих годах.»
2. Решение Совета депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» от 12 ноября 2021 года № 16/48 «О налоге на имущество физических лиц на территории муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» (в редакции Решения Совета депутатов № 2/53 от 30.11.2021 года) дополнить подпунктом 5 и 6  пункта 2:
«5)  Освободить от уплаты налога на имущество физических лиц, за налоговый период  2021 года по объектам недвижимого имущества площадью, не превышающей 1000 кв. метров, включенного в перечень объектов недвижимого имущества, в отношении которых налоговая база определяется как кадастровая стоимость, на соответствующий налоговый период, утверждаемый Правительством Удмуртской Республики, на величину кадастровой стоимости 50 кв. метров расположенных на территории  МО «Граховское», МО «Каменское», МО «Котловское», МО «Лолошур-Возжинское», МО «Новогорское», МО «Староятчинское», МО «Порымозаречное»,  МО «Вехнеигринское».
Налоговая льгота, в соответствии с настоящим пунктом, предоставляется по выбору налогоплательщика в отношении одного объекта налогообложения на основании заявления о применении налоговой льготы, представляемого в налоговый орган.
6)  Освободить от уплаты налога на имущество физических лиц, за налоговый период  2022 года по объектам недвижимого имущества площадью, не превышающей 1000 кв. метров, включенного в перечень объектов недвижимого имущества, в отношении которых налоговая база определяется как кадастровая стоимость, на соответствующий налоговый период, утверждаемый Правительством Удмуртской Республики, на величину кадастровой стоимости 50 кв. метров, расположенных на территории муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Налоговая льгота, в соответствии с настоящим пунктом, предоставляется по выбору налогоплательщика в отношении одного объекта налогообложения на основании заявления о применении налоговой льготы, представляемого в налоговый орган.». 
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 года, за исключением подпункта 5 пункта 2.
4. Действие подпункта 5 пункта 2 настоящего Решения Совета депутатов «Муниципального  образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января  2021 года по 31 декабря 2021 года.
5. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru на официальном сайте муниципального образования «Граховский район», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской районной  газеты «Сельская Новь» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 
муниципального образования «Муниципальный округ 
Граховский район Удмуртской Республики»                                    Р.А. Трефилова
Глава муниципального образования
«Муниципальный округ
 Граховский район Удмуртской Республики»                                    В.И.Белов
село Грахово

14  апреля  2022 года

№ 23/155 

Наименование показателей


�
2020


год�
2021


год�
Темп 


роста, %�
�
Инвестиции в основной капитал по крупным и средним предприятиям, млн. рублей�
146,2�
307,6�
210,4�
�
 











Заполняется  кандидатом в члены Молодежного парламента при Совете депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» - (далее - кандидат)�
�
Анкета  №�
Дата регистрации:�
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