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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГРАХОВСКИЙ РАЙОН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ»
первого созыва
РЕШЕНИЕ
Об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими в  муниципальном образовании
«Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 года № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)», Законом Удмуртской Республики от 20.03.2008 г. № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», Законом Удмуртской Республики от 19.10.2009 года № 47-РЗ «О присвоении классных чинов муниципальным служащим в Удмуртской Республике»,  руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», 
Совет депутатов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими в  муниципальном образовании «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня).
2. Считать утратившим силу решения Совета депутатов муниципального образования «Граховский район» от:
- 14 апреля 2010 года № 6/251 «Об утверждении Положения о порядке сдачи  квалификационного экзамена муниципальными служащими в  муниципальном образовании «Граховский  район» и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)»;
-15 сентября 2010 года № 5/266 «О внесении изменений в решения Совета депутатов муниципального образования  «Граховский район» от 28.05.2008 года №10/132 «О  квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы»,  Положения о  пенсионном обеспечении муниципальных служащих муниципального образования «Граховский район» и Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими в муниципальном образовании «Граховский район» и оценки их знаний, навыков и умений»;
- 15 сентября 2010 года № 7/268 «Об утверждении Положения «О присвоении классных чинов муниципальным служащим  в Граховском районе»;
- 22 декабря 2015 года № 8/288 «О  внесении изменений в Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными  служащими в муниципальном образовании «Граховский район» и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)». 
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания.
4. Опубликовать настоящее решение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.grahovo.udmurt.ru на официальном сайте муниципального образования «Граховский район», периодическом печатном издании АУ УР «Редакция Граховской Районной Газеты «Сельская Новь» или в Вестнике правовых актов муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики».
Председатель Совета депутатов 
муниципального образования «Муниципальный округ 
Граховский район Удмуртской Республики»                                         Р.А. Трефилова
Глава муниципального образования «Муниципальный округ 
Граховский район Удмуртской Республики»                                         В.И. Белов
село Грахово,
14 апреля  2022 года  
№10/142
УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов
муниципального образования «Муниципальный округ 
Граховский район Удмуртской Республики»
от 14 апреля  2022 года №10/142
Положение
о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими 
муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район
 Удмуртской Республики» и порядке оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)
1.Настоящим Положением в соответствии со ст. 9.1 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 7.1 Закона Удмуртской Республики от 20.03.2008 г. № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике», Законом Удмуртской Республики от 19.10.2009 г. N 47-РЗ «О присвоении классных чинов муниципальным служащим в Удмуртской Республике» (далее - Закон УР «О присвоении классных чинов муниципальным служащим в Удмуртской Республики»)  определяется порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики», а также порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципальных служащих.
2.Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок, классные чины присваиваются без проведения квалификационного экзамена по представлению непосредственного руководителя согласно приложению № 1 к настоящему Положению, либо без оформления представления в случае, если непосредственный руководитель муниципального служащего является Главой муниципального образования.
3. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на основании трудового договора, заключенного на определенный срок, за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы, являющихся руководителями органов местного самоуправления, заместителями руководителей органов местного самоуправления, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.
4. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о:
а) присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы (далее - классный чин), первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;
б) присвоении муниципальному служащему очередного классного чина, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой в соответствии с примерной схемой соответствия классных чинов муниципальных служащих в Удмуртской Республике должностям муниципальной службы в Удмуртской Республике (далее - примерная схема соответствия) предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;
в) присвоении муниципальному служащему классного чина досрочно в качестве меры поощрения, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой примерной схемой соответствия предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;
г) присвоении муниципальному служащему в качестве меры поощрения очередного классного чина на одну ступень выше классного чина, предусмотренного примерной схемой соответствия для замещаемой должности муниципальной службы;
д) присвоении муниципальному служащему после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, отнесенной к той же группе должностей, что и замещаемая им ранее должность, очередного классного чина, если истек срок, установленный статьей 3 Закона УР «О присвоении классных чинов муниципальным служащим в УР», для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что в соответствии с примерной схемой соответствия для этой должности муниципальной службы предусмотрен классный чин равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;            
е) присвоении муниципальному служащему после назначения его на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, классного чина, являющегося в соответствии с пунктом 2 статьи 2 Закона УР «О присвоении классных чинов муниципальным служащим в УР» первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.
5. В случаях, предусмотренных пп. «а», «д» и «е» пункта 3 настоящего Положения, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.
6. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией (далее - Комиссия). 
Состав Комиссии, сроки и порядок ее работы определяются представителем нанимателя (работодателем). 
7. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое Комиссией решение.
8. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. В Комиссию в обязательном порядке включаются представители соответствующих юридической и кадровой служб.
9. Непосредственный руководитель экзаменуемого муниципального служащего присутствует на квалификационном экзамене.
10. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса о присвоении классного чина по инициативе муниципального служащего не позднее чем через три месяца после дня подачи им письменного заявления о присвоении классного чина муниципальной службы.            
11. В решении представителя нанимателя (работодателя) о проведении квалификационного экзамена указываются:
 а) дата и время проведения квалификационного экзамена;
 б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен; 
в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена, сроки и порядок их представления.
12. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее чем за месяц до его проведения.
13. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в Комиссию представление на присвоение муниципальному служащему соответствующего классного чина, составленное по форме согласно приложению № 1 к  настоящему Положению.
14. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с представлением, указанным в пункте 13 настоящего Положения, не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.
15. Квалификационный экзамен может проводиться разными способами: ответы на билеты, тестирование, личное собеседование, задачи, задания и иными способами.
При проведении тестирования муниципальному служащему не позднее, чем за 14 дней до даты проведения экзамена выдаются вопросы, включенные в тест.
При проведении квалификационного экзамена в форме ответов на билеты муниципальному служащему не позднее, чем за 14 дней до даты проведения квалификационного экзамена выдаются вопросы, которые будут включены в билеты.
16. В экзаменационные тесты, билеты включаются вопросы, направленные на проверку знаний действующего законодательства, а также внутриорганизационных муниципальных правовых актов и иных правовых актов.
Перечень вопросов и билеты для проведения квалификационного экзамена утверждаются руководителем Аппарата Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики» 
17. При проведении квалификационного экзамена Комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими.
18. Решение о результате квалификационного экзамена выносится Комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.           
19. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего Комиссией выносится одно из следующих решений:
 а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;
 б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.
 20. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по  согласно приложению № 2 к настоящему Положению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствовавшими на заседании.
 Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись.
 Экзаменационный лист муниципального служащего и документы, указанные в пункте 13  настоящего Положения, хранятся в личном деле муниципального служащего.
 21. Проект решения о присвоении муниципальному служащему классного чина, документы, указанные в п. 13 настоящего Положения, направляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после проведения квалификационного экзамена.
22. На основании результатов квалификационного экзамена представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен.
23. Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку муниципального служащего.            
24. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.
При неявке муниципального служащего на квалификационный экзамен без уважительных причин экзамен считается не сданным.
25. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1
 к Положению о порядке сдачи  квалификационного экзамена
 муниципальными  служащими муниципального образования 
«Муниципальный округ Граховский район Удмуртской Республики»
  и порядке оценки их знаний, навыков и умений 
(профессионального уровня)
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на присвоение муниципальному служащему классного чина
1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________________________ 

3. Замещаемая должность муниципальной службы и дата назначения на эту должность
     _____________________________________________________________________________


4. Имеющийся классный чин, квалификационный разряд, категория квалификации *1      

________________________________________________________________________________
                                               (наименование и дата присвоения)

5. Рекомендация непосредственного руководителя о присвоении муниципальному служащему классного чина*2

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

6. Примечание*3 

	
	
	

	
	
	
	
	

	(наименование должности непосредственного руководителя муниципального служащего)
	
 
	(подпись) 
	
 
	(расшифровка подписи)

	“
	
 
	”
	
 
	201 
	
 
	г.
	
 
	
 



С представлением ознакомлен

________________________________________________________________________________

                                                                (Ф.И.О. муниципального служащего)
_________________________________                                                  __________________
(Подпись муниципального служащего)                                                                                          (дата)

*1 - Если муниципальный служащий не имеет классного чина, квалификационного разряда, категории квалификации пишется “не имеет”.
*2 - Ходатайство о присвоении муниципальному служащему первого классного чина; очередного классного чина; очередного классного чина досрочно; очередного классного чина на одну ступень выше; классного чина, являющегося первым для группы должностей, к которой относится должность муниципального служащего.
*3 - Обоснование представления на присвоение муниципальному служащему в качестве меры поощрения очередного классного чина досрочно или классного чина на одну ступень выше классного чина, предусмотренного примерной схемой соответствия для  замещаемой должности муниципальной службы.
Приложение № 2 к Положению
о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными
 служащими муниципального образования «Муниципальный округ 
Граховский район Удмуртской Республики»
  и порядке оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________________________________________
 (когда и какое учебное заведение окончил
________________________________________________________________________________
 специальность и квалификация по образованию, ученая
________________________________________________________________________________
 степень, ученое звание)
4. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации  или
стажировке _____________________________________________________________________
 (документы о профессиональной переподготовке
________________________________________________________________________________
 переподготовке, повышении квалификации или стажировке)
5. Замещаемая должность муниципальной службы на день проведения
квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность _______________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
6. Стаж муниципальной службы ____________________________________________________
7. Общий трудовой стаж __________________________________________________________
8. Классный чин муниципальной службы ____________________________________________
 (наименование классного чина
________________________________________________________________________________
 и дата его присвоения)
9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них _____________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
10. Замечания и предложения, высказанные квалификационной комиссией
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
11. Предложения, высказанные муниципальным служащим
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
12. Оценка знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен и рекомендовать его для присвоения классного чина муниципальной службы; признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)
13. Количественный состав квалификационной комиссии____________
На заседании присутствовало ___ членов квалификационной комиссии.
Количество голосов: за____, против______.

14. Примечания: ___________________________________________________________

Председатель
квалификационной комиссии                               _________________________________  

                                                                                         (подпись) (расшифровка подписи)
Заместитель председателя
квалификационной комиссии                               _________________________________  

                                                                                         (подпись) (расшифровка подписи)
Секретарь

квалификационной
квалификационной комиссии                               _________________________________  

                                                                                         (подпись) (расшифровка подписи)
Члены 

квалификационной комиссии                                _________________________________  

                                                                                         (подпись) (расшифровка подписи)

                                                                                     _________________________________  

                                                                                        (подпись) (расшифровка подписи)
Дата проведения квалификационного экзамена
С экзаменационным листом ознакомился  ______________________________________
                                                                                (подпись муниципального служащего, дата)
(место для печати)

Приложение № 3
 к Положению о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными
 служащими муниципального образования «Муниципальный округ Граховский район 
Удмуртской Республики»  и порядке оценки их знаний, навыков и умений 
(профессионального  уровня)
Отзыв
о служебной деятельности муниципального служащего
	1
	Фамилия, имя, отчество     
	

	2
	Замещаемая муниципальная должность муниципальной службы на момент проведения экзамена и дата назначения на эту должность    
	

	3
	Образование   

	

	4
	Умение владеть компьютерной и другой оргтехникой              

	

	5
	Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие муниципальный служащий, результат работы    
	

	6
	Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности 
	


Начальник
_______________       _______________       __________________
     (должность)                       (подпись)                              (И.О. Фамилия)
 Ознакомлен:         _______________         __________________
                                       (подпись)                                (И.О. Фамилия)
