
        «За ненадлежащее оформление трудовых договоров с работниками по 

постановлению прокурора Граховского района генеральный директор 

агропромышленного предприятия привлечен к административной 

ответственности». 

   Прокуратурой Граховского района проведена проверка соблюдения 

трудового законодательства, по результатам которой в деятельности 

Открытого акционерного общества «Агрохим-Прибой» выявлены нарушения 

закона. 

 Установлено, что в нарушении ч. 2 ст. 57 ТК РФ в трудовых договорах, 

заключенных с работниками предприятия, не включены обязательные 

сведения о размере тарифной ставки или оклада (должностного оклада) 

работника, условия об обязательном социальном страховании работника.  

Кроме того, с работника взято дополнительное обязательство в случае отказа 

работника от перечисления заработной платы и иных причитающих ему 

денежных средств на банковский счет, предупредив об этом работодателя за 5 

дней. Данное условие не закреплено в действующем законодательстве. 

Прокуратурой Граховского района в отношении директора предприятия 

возбуждено дело об административном правонарушении по ч. 4 ст. 5.27 КоАП 

РФ, по результатам рассмотрения которого лицо признано виновным с 

назначением административного штрафа в размере 10 000 руб. 


